ANEKS NR 2
DO UMOWY NR 0012-6933-UM1020010/15
Z DNIA 17 maja 2016 r.

zawarty w dniu £ e rsa.... 2016 r. w Bialymstoku
pomiedzy :

instytucja wdrazajaca
z siedzibg w Bialymstoku, ul. Kard. S. Wyszynskiego 1, 15-888 Bialystok

reprezentowanym przez.:
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Stowarzyszeniem ,,Sasiedzi”

z siedziba w L.omzy, ul. Szosa Zambrowska 1/27, 18-400 L.omza
NIP 7182094185

REGON' 0000320763

KRS' 0000320763

zwanym(-3) "LGD” ', reprezentowanym(-a) przez:

1) Lidi¢ Malgorzate Grzejke — Prezesa Zarzadu

2) Jolante Jalowiecka — Czlonka Zarzadu

Na podstawie umowy nr 0012-6933-UM1020010/15 z dnia 17 maja 2016 r. oraz ustawy z dnia
20 lutego 2015 r. o wspieraniu rozwoju obszarow wiejskich z udzialem srodkéw Europejskiego
Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich w ramach Programu Rozwoju Obszaréw

Wiejskich na lata 2014 -2020 (Dz. U. poz. 349), Strony postanawiajg, co nastepuje:

' Niepotrzebne usunaé
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§ 1

- W powotanej na wstgpie Umowie wprowadza sie nastepujace zmiany:

1) Zalgcznik nr 1 do Umowy otrzymuje brzmienie okreélone w zalaczniku nr 1
do niniejszego Aneksu.

§ 2

Pozostate warunki Umowy nie ulegaja zmianie.
§ 3

Aneks zostal sporzadzony w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach — po jednym egzemplarzu
dla kazdej ze stron.

§ 4

Aneks wehodzi w zycie z dniem podpisania.

Podmiot wdrazajacy LGD!
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I.1. Nazwa i status prawny LGD
Nazwa LGD: Stowarzyszenie ,,Sasiedz1™
Status prawny LGD: Stowarzyszenie
data wpisu do KRS 31-12-2008

Numer KRS: 0000320763

NIP: 7182094185
REGON: 200250009

I.2. Charakterystyka przestrzenna

ROZDZIAL. 1
CHARAKTERYSTYKA LOKALNEJ GRUPY DZIAYL.ANIA ,,SASIEDZ]I”

S

_ y ,{ . :
i % i -' -:.'.. ST S o e

Logo Stowarzyszenia LGD ,,Sasiedzi™

Obszar LGD ,,Sgsiedzi”, ktory objety bedzie Strategia Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez
Spotecznos¢, zwang dalej LSR, tworzy 5 gmin powiatu fomzyniskiego: L.omza, Piagtnica, Miastkowo, Wizna
oraz Sniadowo. f.3czna powierzchnia wymienionych jednostek samorzadu terytorialnego wynosi 838 km?2

(tabela 1).

Tabela 1. Gminy wchodzgce w sktad LGD ,,Sasiedzi, stan na 2013 rok

Gmina Powiat Typ gminy Powierzchnia Pow. Liczba | Ilos¢ miejsco-
(ha) (km2) ludnosci wosci

F.omza tomzynski | gmina wiejska 20 695 207 10 753 43
Miastkowo | fomzynski | gmina wiejska 11485 115 4 332 26
Piatnica tomzynski | gmina wiejska 21 906 220 10 736 44
Sniadowo tomzynski | gmina wiejska 16 298 163 5562 48
Wizna fomzynski | gmina wiejska 13 338 133 4 249 25
Obszar LGD: 83 722 838 35 632 186

Powiat lomzynski: 51 860

Wojewoddztwo podlaskie: 767 655

Zrédto: opracowanie whasne na podstawie danych GUS

Liczba mieszkancow obszaru na koniec 2013 r. wynosita 35 632 osob, co stanowito 4,64%
mieszkancow wojewodztwa podlaskiego a 68,71% wszystkich mieszkancéw powiatu fomzynskiego.

Catly obszar jest spojny w kontekscie przestrzennym, poniewaz kazda para gmin wchodzacych
w sktad LGD znajduje sie¢ w bezposrednim lub przynajmniej w dalszym sasiedztwie, a caty obszar
pozostaje w jednym obrysie (rysunek 1). Charakterystyczne dla tego obszaru jest rowniez to, iz
w wiekszosci tworza go gminy bezposrednio sasiadujace z miastem Lomza. Zadna z gmin bedaca
cztonkiem Stowarzyszenia LGD ,,Sgsiedzi” nie jest czionkiem innej Lokalnej] Grupy Dziatania ani
podmiotem, ktory zobowigzat sie do wspotpracy w zakresie realizacji LSR z inng LGD.

W najblizszym sasiedztwie dziataja nastepujace grupy z trzech wojewddztw: Lokalna Grupa
Dziatania Mazurskie Morze, Zwigzek Stowarzyszen Kurpsie Razem, Lokalna Grupa Dziatania Kraina

Mlekiem Plynaca, Lokalna Grupa Dziatania Biebrzanski Dar Natury oraz Stowarzyszenie Lokalna Grupa
Dziatania Zascianek Mazowsza.



Rys 1. Lokalizacja obszaru LGD w latach 2016-2022

Obszar LGD ,,Sasiedzi” z
wytgczeniem gmin: Zbdjna,
Nowogrod, Jedwabne i
Przytuty

gL

Zrédto: http://archiwum.zpp.pl/index.php?path=main/danetel&level=2& wojew=podlaskie (dostep w dniu 15.06.2015)

I.3. Opis procesu tworzenia partnerstwa

LGD ,,Sasiedzi” powotana zostata w celu dziatania na rzecz zréwnowazonego rozwoju obszarow
wiejskich oraz wzmacniania aktywnosci ludnosct wiejskiej (w tym ksztaltowania postaw przedsiebiorczych
wspleranie dziatan kooperacyjnych w sektorze gospodarczym, rozwijanie potencjatu turystycznego
I rekreacyjnego obszaru, promocja aktywnego stylu zycia, dbato$¢ o dziedzictwo kulturowe, historyczne
1 przyrodnicze oraz wspieranie dzialalnosci organizacji pozarzadowych, a takze dzialanie na rzecz
defaworyzowanych grup spotecznych). Stowarzyszenie ,,Sasiedzi” powstato na mocy uchwaty zatozycieli
w dniu 21 listopada 2008r. W sktad grona Zatozycieli weszto 19 0séb fizycznych dzialajacych spotecznie
na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich oraz dwoje prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza na obszarze
LGD. Nastepnie dolaczyli do tego grona przedsiebiorcy oraz jednostki samorzadu gminnego: gmina
miejsko —wiejska Jedwabne oraz egminy wiejskie: Lomza, Miastkowo, Piatnica, Przytuly, Sniadowo
1 Wizna. W ramach tak uksztaltowanego partnerstwa przeprowadzono wybory do Rady —organu
decyzyjnego.

Stowarzyszenie LGD ,,Sasiedzi” jest dobrowolnym, samorzadowym, trwatym zrzeszeniem o0s6b
fizycznych, prawnych w tym jednostek samorzadu terytorialnego o celach niezarobkowych, dzialajacym
jako Lokalna Grupa Dziatania (LGD). Giéwnym celem Stowarzyszenia jest dziatanie na rzecz rozwoju
obszaréw wiejskich, a w szczegdlnosci:

e opracowanie 1 realizacja Lokalnej Strategii Rozwoju dla obszaru gmin: f.omza, Miastkowo, Piatnica,
Sniadowo oraz Wizna:
e wspieranie dziatan na rzecz realizacji LSR;

e promocja obszaréw wiejskich;




e mobilizowanie ludnosci wiejskiej do wziecia aktywnego udzialu w procesie rozwoju obszardéw
wiejskich;

e upowszechnianie 1 wymiana informacji o inicjatywach zwigzanych z aktywnoscig ludnosci na
obszarach wiejskich.

Szczegollnie istotnym jest, iz LGD wspoltworzone bylo i jest kierowane, przez mieszkancow
obszaru LGD ,,Sgsiedzi”- osoby istotnie zaangazowane w dziatania zwigzane z poprawg jakosci zycia
lokalnej spotecznosci. W nowej perspektywie funduszy strukturalnych, a w szczegélno$ci: PROW na
lata 2014-2020 oraz Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Podlaskiego na lata 2016-
2022 LGD ,,Sasiedzi” bedzie kontynuowac polityke prowadzona w ramach osi Leader w PROW 2007-
2013, ukierunkowujac si¢ na promowanie aktywnosci mieszkancow w ksztaltowaniu rozwoju obszaru
objetego LSR z wykorzystaniem jego zasobdw (m.in. bogatego materialnego 1 niematerialnego dziedzictwa
kulturowego, tradycji, a takze bazy 1 oferty czasu wolnego), a takze wdraza¢ nowa polityke zwigzang w
ramach RPO WP na lata 2014-2020 (ze szczegdlnym uwzglednieniem Osi Priorytetowej VIII. Dziatanie
8.6. Inwestycje na rzecz rozwoju lokalnego oraz Osi Priorytetowe) 1X. Rozwdj Lokalny, Dziatania 9.1.
Rewitalizacja spoteczna 1 ksztattowanie kapitatu spotecznego).

Nalezy jednakze podkresli¢, ze — w poroéwnaniu z poprzednia perspektywa — pomniejszeniu ulegl
zasieg terytorialny obszaru objetego LSR — ze skladu stowarzyszenia odeszty dwie gminy: gmina
miejsko-wiejska Jedwabne oraz gmina wiejska Przytuly. LGD ,,Sasiedzi” wykorzysta specyficzne cechy
obszaru zwigzane z bliskoscig gospodarczg miasta Lomza dla tworzenia nowych miejsc pracy na terenie
obszaru. Ponadto bliskos¢ przestrzenna, historyczna i spoteczna miasta Lomza bedzie stuzyé wzmacnianiu
potencjatu kulturowego 1 spotecznego mieszkancow obszaru.

1.4. Doswiadczenie i potencjal ludzki

W latach 2009-2015 Lokalna Strategia Rozwoju realizowana byla na terenie siedmiu gmin
zatozycielskich. Za posrednictwem LGD mieszkancy, organizacje spoteczne, przedsigbiorcy i samorzady
zrealizowaly szereg przedsigwzie¢ stuzacych rozwojowi obszaru, wykorzystujac 1gcznie kwote
6 134 034,40 zt przede wszystkim na realizacje projektow z zakresu:

— odnowy 1 rozwoju wsi (23 projekty na laczng kwote 2 554 028,03 zI; 95,12% wykorzystanych
srodkéw ze wskazanego dziatania 140,28 % budzetu,

— malych projektow ( 68 projektéw na tagczna kwote 1 348 462,83 zt; 94,22 % wykorzystanych $rodkow
ze wskazanego dziatania 121,27 % budzetu

— tworzenie 1 rozw0) mikroprzedsigbiorstw (2 projekty na kwote 400 000,00 zt; 6,31% budzetu).

— Rodznicowanie w kierunku dziatalnosci nierolniczej (5 projektéw na kwote 433 413,50 zt; 95,78%
wykorzystanych srodkéw ze wskazanego dziatania 1 6,84% budzetu,

— projekt wspoipracy (1 projekt na kwote 42 462,42 zt );

— funkcjonowanie LGD, nabywanie umiejetnosci 1 aktywizacja (1 242 186,00 zi, 19,59% budzetu),
wykorzystanie 100%.

Ogodlnie w ramach Osi 4 Leader na lata 2007-2013 LGD ,,Sasiedzi” wykorzystalo 96,76%
przyznanego budzetu. Ponadto, przez caly okres wdrazania LSR, biuro LGD prowadzito konsultacje dla
beneficjentow oraz szkolenia zwigzane z oglaszanymi naborami.

Szczegolnie istotne dla spolecznosci lokalnej przedsiewziecia, realizowane przez LGD
ze Srodkow PROW na lata 2007-2013 L.GD ,,Sagsiedzi” posiada doswiadczenie w realizacji projektow
1 przedsiewzie¢ finansowanych nie tylko ze sSrodkow PROW 2007-2013. Poza statutowa dziatalnoscig
LGD zrealizowato w partnerstwie dwa projekty finansowane z EFS (w ramach Priorytetu IX Rozwdj
ksztalcenia 1 kompetencji w regionach, Dziatanie 9.5 Oddolne inicjatywy edukacyjne na obszarach
wiejskich)
pn.:

o _Kompetencje ICT szansg na nasza aktywnos¢ zawodowa!” (2013 rok)
,UczyC sie kazdy chce — nowe kompetencje kadry zarzadzajacej oraz nauczycieli z terendw
wiejskich gmin: L.omza, Pigtnica oraz Miastkowo’ (2013 rok).

Cztonkowie LGD dysponujgc wnioskami z dotychczas prowadzonych konsultacji, analizami,
raportami z ewaluacji LSR za lata 2009-2015 oraz swoja wiedzg na temat potencjatéw obszaru, a nade
wszystko swoim doswiadczeniem zawodowym dokonali ostatecznego wyboru tematdéw wiodacych, celow
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strategicznych oraz zadan, ktére bedg wdrazane w LSR. W ciagu intensywnych spotkan warsztatowych
powstaty plany realizacji poszczegdlnych dziatan. Dzieki temu skutecznie wdrozono w zycie zasade
partnerstwa, minimalizujgc ryzyko braku akceptacji dokumentu przez mieszkancow.

Pracownicy Biura LGD ,,Sgsiedz1” mogg si¢ wykaza¢ duza wiedza 1 doswiadczeniem niezbednym
do wdrazania i aktualizacji dokumentow strategicznych, a wigc réwniez LSR. Kadra biura skiada sie z
trzech stanowisk — Kierownika Biura, specjalisty ds. projektéw oraz specjalisty ds. wdrazania LSR. Na
stanowiskach tych szczegotowy zakres zadan okresla Regulamin Pracy Biura oraz opis stanowisk
stanowigcy zatgcznik nr 15 do Wniosku o wybor LSR. Pracownicy LGD posiadaja wiedze oraz
udokumentowane doswiadczenie adekwatne do zakresu obowiazkdw. Kierownik Biura brat rowniez udziat
w licznych szkoleniach z zakresu tworzenia LSR. Dwoch pracownikéw posiada udokumentowane
doswiadczenie (umowa o prace oraz zakres obowiazkow) w sporzadzanie wnioskow o platnos¢é w ramach
PROW 2007-2013. Kompetencje jakie s3 wymagane na konkretnych stanowiskach w Biurze LGD zostaty
wskazane w Regulaminie Pracy Biura.

W celu dalszego rozwoju osob peinigcych kluczowe funkcje w LGD wymagane jest
przeprowadzenie szkolen dla cztonkow organu decyzyjnego oraz pracownikéw Biura. Dla pracownikow
biura oraz organu decyzyjnego jakim jest Rada LGD na lata 2016-2022 okreslony zostal Plan Szkolen,
ktory stanowi zalgcznik nr 15 do Wniosku o wybér LSR. W Planie Szkolen uwzgledniono zagadnienia
niezbedne do prawidtowej realizacji LSR, tj. przygotowanie do wdrazania LSR, procedury wyboru oraz
oceny wnioskoéw czy ewaluacji 1 monitorowania. Ponadto w Planie zaplanowane zostaly szkolenia dla
pracownikow podnoszace ich wiedze 1 umiejetnosci w zakresie sprawnego wdrazania LSR, zwlaszcza
podnoszenia kompetencji do obstugi potencjalnych wnioskodawcoéw/ beneficjentdéw 1 udzielania
doradztwa. Efektywnos¢ udzielonego doradztwa bedzie prowadzona przede wszystkim za posrednictwem
ankiety badajacej satysfakcje w sytuacji doradztwa bezposredniego, w trakcie spotkan otwartych, czy tez
doradztwa udzielonego w Biurze LGD, w innych przypadkach, tj. podczas prowadzonych rozmoéw
telefonicznych, badz odpowiedzi na zapytania e-mailowe.

1.5 Opis struktury LGD (w tym charakterystyka czlonkow LGD)
Strukture Stowarzyszenia ,,Sasiedzi” tworzg: Walne Zebranie Czlonkoéw, Zarzad, Rada, Komisja
Rewizyjna oraz Biuro Stowarzyszenia.

e Walne Zebranie Czlonkow: stanowi najwyzszg wiadze Stowarzyszenia. Odpowiedzialne jest przede
wszystkim za uchwalanie kierunkdéw 1 programu dziatania Stowarzyszenia, podejmowanie uchwat
w sprawle zatwierdzenia 1 aktualizacji LSR, zatwierdzanie kryteriow wyboru operacji oraz wybor
1 odwolanie cztonkéw Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Rady, a takze rozpatrywanie 1 zatwierdzanie
sprawozdan finansowych, Zarzgdu, Komisji Rewizyjnej 1 Rady oraz podejmowanie pozostatych decyzji
przewidzianych w statucie.

e Walne Zebranie Czlonkow sklada si¢ z 63 osob, bedacych mieszkancami gmin obszaru LGD,
w tym 7 osob reprezentujacych sektor publiczny, 19 o0s6b reprezentujacych sektor
gospodarczy oraz 37 osoby reprezentujacych sektor spoleczny. Sklad WZC jest wiec
reprezentatywny dla specyfiki obszaru objetego LLSR oraz przyjetych kierunkow dziatania:

e sektor publiczny: reprezentujg przedstawiciele gmin wchodzgcych w skiad Stowarzyszenia
(wojtowie, a takze przedstawiciele urzedow),

e sektor gospodarczy: reprezentuja przedstawiciele przedsiebiorstw oraz podmiotéw gospodarczych
funkcjonujgcych na obszarze objetym LSR,

o sektor spoleczny: reprezentujag mieszkancy obszaru objetego LSR, w tym przedstawiciele
organizacji pozarzagdowych oraz inne dobrowolne zrzeszenia 1 ruchy obywatelskie.

o Zarzad Stowarzyszenia ,,Sasiedzi”: sklada si¢ z 5 czlonkoéw, wybieranych 1 odwotywanych przez
Walne Zebranie Cztonkdéw sposréd osob fizycznych bedacych czionkami Stowarzyszenia
1 reprezentantami cztonka Stowarzyszenia bedacego osobg prawng. Zarzad dziata w imieniu
Stowarzyszenia, realizujac cele statutowe, kieruje caloksztaltem dziatalno$ci Stowarzyszenia(na
podstawie uchwat WZC), a takze reprezentuje Stowarzyszenie 1 kieruje jego biezacg dziatalnoscig
w okresie miedzy Walnymi Zebraniami.



e Rada Lokalnej Grupy Dzialania ,Sasiedzi”: organ decyzyjny Stowarzyszenia, do ktérego
kompetencji nalzy przede wszystkim: dokonywanie oceny projektow oraz wybor operacji, ktore maja
byC realizowane w ramach LSR.

e Komisja Rewizyjna: wybierana jest przez Walne Zebranie Cztonkoéw w glosowaniu tajnym na 4-letni
okres kadencji 1 sklada si¢ z Przewodniczacego, Wiceprzewodniczgcego oraz od 1-5 czionkdw, ktorzy
wybierajg ze swego grona przewodniczacego oraz jego zastepce. Do jej podstawowych kompetencji
nalezy kontrolowanie dzialalnoSci Stowarzyszenia, ze szczegdlnym uwzglednieniem dziatalnosci
finansowej (w tym wystepowanie do Zarzadu z wnioskami pokontrolnymi oraz Zzgdanie wyjasnien),
a takze dokonywanie oceny pracy Zarzadu.

o Biuro stowarzyszemia Lokalna Grupa Dzialania ,,Sasiedzi”: jest jednostka administracyjna
Stowarzyszenia, ktora kieruje pracami organizacyjnymi i przygotowawczymi. Prowadzi sprawy LGD,
migedzy mnymi poprzez inspirowanie 1 podejmowanie dziatan na rzecz Stowarzyszenia oraz pelna
obstuge w zakresie spraw administracyjnych, finansowych i organizacyjnych. Biurem kieruje kierownik
Biura zatrudniony przez Zarzad Stowarzyszenia LGD ,,Sasiedzi”.

1.6.Organ decyzyjny

Organem decyzyjnym LGD, do ktorego wylacznych kompetencji nalezy wybor operacji
w rozumieniu art. 2 pkt. 9 rozporzadzenia 1303/2013, ktére majg by¢ realizowane w ramach LSR oraz
ustalenie kwoty wsparcia — jest Rada LGD. W mysl art. 32 ust. 2 litb ww rozporzadzenia, w skladzie Rady
podczas podejmowania decyzji ani wladze publiczne — okreslone zgodnie z przepisami krajowymi — ani
zadna z grup interesu nie bedzie posiada¢ wigcej niz 49% praw glosu, co zostalo zagwarantowane
uregulowaniami zawartymi w Regulaminie Pracy Rady oraz w Statucie. Ponadto zgodnie z art. 34 ust. 3 lit.
b co nayjmniej 50% gloséw w decyzjach dotyczacych wyboru bedzie pochodzi¢ od partneréw niebedacych
mstytucjami publicznymi. Podstawowym narzedziem weryfikujacym parytety podczas wyboru operacji jest
deklaracja bezstronnosci. Cztonek Rady lub jego reprezentant, ktory jest wnioskodawca wybieranej przez
Rade operacji, reprezentuje wnioskodawce, zachodzi pomigdzy nim a wnioskodawca stosunek
bezposredniej podlegtosci stuzbowej, jest z nim spokrewniony, jest osobg fizyczng reprezentujaca
przedsiebiorstwo powigzane z przedsiebiorstwem reprezentowanym przez wnioskodawce lub zglosi inne
powigzanie z dang operacja lub co do ktérego zachodzi podejrzenie stronniczosci przy wyborze dane
operacji, zostaje wykluczony z tego wyboru.

Rada LGD skiada sie z 15 osob. Czltonkowie Rady tworza tzw. ,trojkat wspolpracy”, edyz
reprezentuja trzy kluczowe sektory:

e publiczny — 5 0s6b ( 33,33 % calego skiadu Rady),

e spoleczny — 7 0sob (46,67 % catego skiadu Rady ),

e gospodarczy — 3 osoby ( 20 % catego sktadu Rady ).

Cztonkowie Rady posiadaja odpowiednie doswiadczenie 1 kompetencje w celu pelnienia
powlerzone] im funkcji w zakresie tworzenia 1 zarzgdzania procesami rozwoju na poziomie lokalnym, a ich
wiedza 1 doswiadczenie sg zgodne z zakresem merytorycznym LSR. W celu profesjonalnej realizacji zadan
LGD ,,Sasiedzi” oraz podnoszenia wiedzy 1 kompetencji cztonkdéw organu decyzyjnego zaprojektowany
zostal plan szkolen oraz polityka szkoleniowa. Szkolenia te moga by¢ organizowane i prowadzone we
wszystkich pozaszkolnych formach dydaktycznych (w tym jako =zajecia warsztatowe, seminaria,
konterencje oraz kursy). Corocznie plan szkolen przygotowywany bedzie w oparciu o zgloszone przez
przedstawicieli organu decyzyjnego zapotrzebowania na szkolenia. W 2016 roku przewidziane sg szkolenia
m.1n. z zakresu procedur oceny i wyboru operacji.

1.7. Wskazanie dokumentow regulujacych funkejonowanie LLGD z podaniem sposobu ich uchwalania
1 aktualizacji oraz opisem glownych kwestii, ktore beda w nich zawarte
Gtownymi dokumentami regulujagcymi funkcjonowanie LGD ,,Sasiedzi” sg: Statut stowarzyszenia
,oasiedzi”, Regulamin funkcjonowania Rady LGD ,Sasiedzi” (organ decyzyjny) Regulamin
funkcjonowania Zarzadu Stowarzyszenia ,,Sgsiedz1”, Regulamin pracy Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia
,,5as1edz1” oraz Regulamin Biura LGD.



Tabela 2 G%Owne dokumenty regulma{ce funkc;anmwame LGD HS.‘:J,Slnedﬂ

Lp ______
I SR:HHI LGD & Reguluue I‘IEUWElZIlIE_]SZB kwestle prZE:Wldzmne W Ustawne Z dn 7 lmletma
1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz.U. 2015 poz.1393 z pdzn. zm): nazwe
stowarzyszenia, teren dziatania i siedzibe stowarzyszenia, cele i sposoby ich
realizacji, sposob nabywania 1 utraty czlonkostwa, przyczyny utraty
cztonkostwa oraz prawa 1 obowigzki czlonkoéw, a takze wskazuje wladze
stowarzyszenia, tryb dokonywania ich wyboru, uzupeitniania sktadu oraz ich
kompetencje, sposob reprezentowania stowarzyszenia oraz zaciggania
zobowigzan majatkowych, a takze warunki waznosci jego uchwal, sposob
uzyskiwania srodkéw finansowych oraz ustanawiania sktadek cztonkowskich,
zasady dokonywania zmian statutu oraz sSposOb rozwigzania = Si¢
stowarzyszenia.
e Wskazuje ponadto organ nadzoru nad stowarzyszeniem, jakim jest Marszatek
Wojewddztwa Podlaskiego, a takze okresla organ LGD kompetentny
w zakresie uchwalenia LSR 1 jej aktualizacji (Walne Zebranie Cztonkow)
oraz procedur 1 kryteriow wyboru operacji jak rowniez uregulowania
dotyczace zachowania bezstronnosci czlonkow organu decyzyjnego w
wyborze operacji (w tym przestanki wylaczenia z oceny operacji).
2. | Regulamin Rada LGD ,Sgsiedzi” powolywana jest przez Walne Zebranie Czionkdw.
Rady LGD Dokument regulaminu zawiera przede wszystkim:
e szczegotowe kompetencje Rady
e szczegotowe zasady zwolywania 1 organizacji posiedzen organu decyzyjnego,
e szczegotowe rozwigzania dotyczace wytaczenia z oceny operacji (Sposob
wytaczenia cztonka organu z oceny),
e szczegdtowe zasady podejmowania decyzji w sprawie wyboru operacji,
e zasady protokotowania posiedzen organu decyzyjnego,
e zasady wynagradzania cztonkow organu decyzyjnego.
3. | Regulamin Regulamin pracy Komisji Rewizyjnej stowarzyszenia ,,Sasiedzi” zawiera zapisy
Komisji dotyczace przede wszystkim:
Rewizyjnej e szczegdtowych kompetencii organu,
e szczegOtowych zasad zwolywania 1 organizacji posiedzen Komisji,
| e zasad prowadzenia dziatan kontrolnych,
e zasad protokolowania posiedzen
4 Regulamin Regulamin Zarzadu stowarzyszenia LGD ,,Sasiedzi” — zawierajacy zapisy
Zarzgdu LGD | dotyczace przede wszystkim:
e podziatu zadan pomiedzy cztonkoéw Zarzadu,
e zasad organizacji posiedzen zarzadu
e zasad protokotowania posiedzen.
5 Regulamin Regulamin Biura stowarzyszenia LGD ,Sasiedzi” — okresla zasady
Biura LGD funkcjonowania Biura stowarzyszenia, w tym:
e uprawnienia kierownika biura,
e strukture organizacyjng biura,
e podzial zadan (oraz metody pomiaru) w zakresie doradztwa, animacji
lokalnej 1 wspotpracy
6 Regulamin reguluje: zasady zatrudniania pracownikow (w tym zasady naboru 1 weryfikacj
naboru dokumentéw oraz protokotowania 1 oglaszania informacji o wynikach naboru),
pracownikow a takze zasady zlecania zadan w formach innych niz stosunek pracy.
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7 Polityka Stanow1 zafgcznik do Regulaminu Biura LGD. Dokument ten przede wszystkim
bezpieczenstwa | reguluje zasady udostepniania informacji bedgcych w dyspozycji LGD, a takze
danych zasady bezpieczenstwa informacji i1 przetwarzania danych osobowych
osobowych

8 Procedura Procedura monitoringu 1 ewaluacji obejmuje czynnosci od powolania zespotu/
dokonywania wylonienia eksperta do opracowania dokumentu ,,Raport z wdrazania Lokalnej
ewaluacji i Strategii Rozwoju”, a takze zawiera opis 1 metody oceny -efektywnosci
monitoringu dokonywania monitoringu 1 ewaluacji.

Zrodto: opracowanie wiasne

Tym samym Regulamin Biura Stowarzyszenia LGD ,,Sgsiedzi” oraz dokumenty nizszego rzedu
okreslaja szczegotowo podziat zadan pracownikow biura, a takze zapewniaja adekwatno$¢ wymagan
przypisanych poszczegdlnym stanowiskom do przewidzianych obowiazkéw. Wyznaczono takze zadania
w zakresie animacji lokalnej 1 wspdlpracy, a takze przewidziano metody ich pomiaru.

ROZDZIAL I
PARTYCYPACYJNY CHARAKTER LSR

Partycypacyjny charakter LSR wynika z cigglego zaangazowania wszystkich interesariuszy
dokumentu w proces powstawania kluczowych zapisow strategii, w ktérej zaplanowane przedsiewziecia
wspolfinansowane beda ze srodkdw Europejskiego Funduszu Rozwoju Obszaréw Wiejskich (EFFROW),
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego (EFRR) 1 Europejskiego Funduszu Spotecznego (EES).
Dlatego tez w procesie opracowywania LSR, jako kluczowe — obok danych wynikajacych ze statystyki
publicznej — wuznawano informacje pochodzace zszerokich konsultacji spotecznych, w ktorych
uczestniczyli przedstawiciele gtdwnych grup istotnych z punktu widzenia realizacji zapisow dokumentu:
przedstawiciele wspolnot samorzadowych, mieszkancy obszaru LGD, czlonkowie organizacji
pozarzadowych 1 grup nieformalnych, przedsiebiorcy, rolnicy.

Opracowanie dokumentu Strategii sktadato sie z nastepujacych etapow:

ETAP 1 — definiowanie potrzeb 1 problemow (tzw. partycypacyjna diagnoza), diagnoza i analiza SWOT
ETAP II - okreslania celow 1 ustalania ich hierarchii, okreslenie przedsiewzie¢ 1 wskaznikow

ETAP III — Identyfikacja grup docelowych, w tym grup defaworyzowanych

ETAP IV — przygotowanie planu komunikac;i

ETAP V — opracowanie zasad wyboru operacji 1 ustalania kryteriow oceny

ETAP VI — opracowanie zasad monitorowania 1 ewaluacji

W okresie 25.06.-20.08.2015 roku przeprowadzono trzy spotkania informacyjno-konsultacyjne oraz
spotkania typowo konsultacyjne w kazdej z gmin wchodzacych w skltad LGD ,,Sasiedzi”. W spotkaniach
1 konsultacjach udziat wzieto 230 osob.

Terminy 1 miejsca spotkan:

Gmina Pigtnica 25.06.2015 Sala GOK w Piatnicy

Gmina Miastkowo 30.06.2015 Sala GOK w Miastkowie
Gmina Sniadowo 02.07.2015 Sala GOK w Sniadowie
Gmina £.omza 11.08.2015 Sala konferencyjna UG Lomza
Gmina Miastkowo 12.08.2015 Sala GOK w Miastkowie
Gmina Pigtnica 13.08.2015 Sala GOK w Pigtnicy

Gmina Wizna 14.08.2015 Sala konferencyjna UG Wizna

Gmina Sniadowo 20.08.2015 Sala GOK w Sniadowie
Spotkania informacyjne w trzech z pieciu gmin (Pigtnica, Miastkowo, Sniadowo) dotyczyly zatozen
programu LEADER na lata 2014-2020, Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Podlaskiego
na lata 2014-2020 (w ramach Osi Priorytetowej VIII — Dziatanie 8.6. oraz Osi Priorytetowej [X — Dziatanie
9.1.) ze szczegblnym uwzglednieniem informacji dotyczacych mozliwosci pozyskiwania wsparcia dla
samorzadow, instytucji, przedsiebiorcOw, organizacji spotecznych 1 innych podmiotéw funkcjonujacych na
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