Zalacznik do uchwaly nr X11/1/2017
Zarzadu Stowarzyszenia ,,Sasiedzi” z dnia 21.12.2017r.

REGULAMIN RADY
LOKALNEJ GRUPY DZIALANIA

§1

Postanowienia ogélne

1. Niniejszy Regulamin okresla organizacj¢ wewngtrzng i tryb pracy Rady Lokalnej Grupy Dziatania

w tym:

1) zasady zwolywania i organizacji posiedzen organu decyzyjnego (sposob informowania
cztonkow organu o posiedzeniach, zasady dostarczania dokumentow dotyczacych spraw
podejmowanych na posiedzeniach;

2) zasady powotywania i odwotywania cztonkow;

3) zasady dotyczace zachowania bezstronnoSci i unikania konfliktu interesu wraz z obowigzkiem
publikowania protokotow z posiedzen organu decyzyjnego zawierajacych informacje o
wylaczeniach z procesu decyzyjnego, ze wskazaniem ktorych wnioskow wytaczenie dotyczy;

4) zasady w zakresie okre$lania kworum i systemu glosowania;

5) regulacje zapewniajace zachowanie parytetu w poszczegdlnych glosowaniach organu
decyzyjnego, gwarantujacego, ze co najmniej 50% glos6w podczas dokonywania wyboru
wnioskow do dofinansowania, pochodzi od czlonkéw, ktoérzy nie sa przedstawicielami
instytucji publicznychzasady podejmowania decyzji w sprawie wyboru (ocena wnioskow,
sposob podzialu wnioskow do oceny pomigdzy cztonkdéw organu, zasady preselekcji operacji,
jesli dotyczy, zasady dokumentowania oceny);

6) =zasady protokotowania posiedzen organu decyzyjnego;

7) zasady wynagradzania cztonkow organu decyzyjnego;

8) opis sposobu udostgpniania procedur do wiadomosci publicznej,

9) podziat zadan i zakres odpowiedzialnoéci poszczegdlnych organow LGD w procesie oceny z
uwzglednieniem przepiséw prawa;

10) opis organizacji naborow wnioskow przy uwzglednieniu minimalnych wymogéw okreslonych
przepisami prawa (np. czas trwania naboru, tryb oglaszania, termin rozpoczgcia naboru,
miejsce sktadania wnioskow);

11) opis sposobu oceny zgodnosci operacji z LSR i wyboru operacji do dofinansowania, w tym
postgpowania w przypadku, gdy kilka operacji otrzymato jednakowa liczbe punktdéw, a limit
dostepnych srodkow nie pozwala na dofinansowanie wszystkich operacji;

12) regulacje zapewniajace stosowanie tych samych kryteriow w catym procesie wyboru w ramach
danego naboru;

13) zasady ustalania kwoty wsparcia dla danej operacji z uwzglednieniem przepisow prawa dla
poszczegblnych programéw, z ktdrych planowane jest finansowanie LSR

14) opis sposobu informowania o wynikach oceny i mozliwo$ci wniesienia protestu (w tym
warunki i sposob wniesienia protestu, termin na jego wniesienie zgodnie z art. 22 ustawy o
rozwoju lokalnych kierowanym przez spotecznosc¢

15) zasady rozpatrywania protestu;

16) wzory dokumentéw np. karta oceny zgodnosci operacji z LSR, karta oceny operacji pod
wzgledem spetniania kryteriow wyboru

2. Rada prowadzi swojg dziatalno$¢ w oparciu o Statut Stowarzyszenia, Uchwaly Walnego Zebrania
oraz niniejszy Regulamin jak réwniez przepisy wyzszego rzedu:

1/ ustawa z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programow w zakresie polityki spojnosci

finansowanych w perspektywie finansowej 2014 — 2020

2/ ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych

3/ ustawa z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spotecznosci



4/ ustawa z dnia 20 lutego 2015 r. o wspieraniu rozwoju obszarow wiejskich z udziatem srodkow
Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich w ramach Programu
Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 2014-2020

5/ rozporzadzenie Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 24 wrze$nia 2015 r. w sprawie
szczegOtowych warunkéw 1 trybu przyznawania pomocy finansowej w ramach poddziatania

,, Wsparcie na wdrazanie operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez
spotecznos¢ “’ objetego Programem Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 2014 - 2020

6/ Programowanie perspektywy finansowej 2014 — 2020 — Umowa Partnerstwa

7/ Programem Rozwoju Obszarow Wigjskich na lata 2014 — 2020

8/ Regionalny Program Operacyjny Wojewo6dztwa Podlaskiego na lata 2014 - 2020

9/ Szczegdtowy Opis Osi Priorytetowych Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Podlaskiego na lata 2014 — 2020

10/ Zatacznik 6 do SZOOP RPOWP 2014 - 2020 — Zasady wdrazania instrumentu RLKS w
ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Podlaskiego na lata 2014 — 2020.
Rada pelni funkcj¢ organu decyzyjnego Stowarzyszenia. Do wylacznej whasciwosci Rady nalezy
wybor operacji w rozumieniu art. 2 pkt 9 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
1303/2013, ktore maja by¢ realizowane w ramach opracowanej przez LGD Lokalnej Strategii
Rozwoju, oraz ustalanie kwot wsparcia.

Do pozostatych zadan Rady nalezy:

1)
2)
3)
4)

5)

opiniowanie sprawozdan Zarzadu dotyczacych projektow realizowanych w ramach LSR,
opiniowanie projektu LSR opracowanego przez Zarzad,

opiniowanie innych spraw wnioskowanych przez Zarzad,

wnioskowanie o zmiang procedur, kryteriow zgodno$ci operacji z LSR, kryteriow wyboru
operacji i sktadanie swoich propozycji w tej sprawie.

wnioskowanie, do Zarzadu i Walnego Zebrania Cztonkéw, w sprawach dotyczacych biezacej
dziatalnos$ci Stowarzyszenia oraz realizacji LSR.

§2

Spis skrétéw i pojeé

Terminy uzyte w niniejszym Regulaminie oznaczaja:

LGD - oznacza stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania

Rada — oznacza organ decyzyjny stowarzyszenia LGD

Program — Program Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020 lub Regionalny Program
Operacyjny Wojewodztwa Podlaskiego na lata 2014-2020

1.
2.
3.

Lo

Rozporzadzenie - 0znacza rozporzadzenie Ministra Rolnictwa i Rozwoju WSsi z dnia 24

wrzesnia 2015 r. w sprawie szczegétowych warunkéw i trybu przyznawania pomocy finansowej
w ramach poddzialania ,,Wsparcie na wdrazanie operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego
kierowanego przez spoteczno$¢” objetego Programem Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata
2014-2020
Zarzad — oznacza Zarzad Stowarzyszenia LGD
Prezes — oznacza Prezesa Zarzadu LGD
Biuro — oznacza biuro Stowarzyszenia LGD

Walne Zebranie — oznacza Walne Zebranie Cztonkow

Statut — oznacza Statut LGD
LSR — oznacza Lokalng Strategi¢ Rozwoju opracowang przez LGD

. Przewodniczacy — oznacza Przewodniczacego Rady LGD

Posiedzenie — oznacza posiedzenie Rady LGD
Z\W —Zarzad Wojewddztwa

§3
Czlonkowie Rady

Szczegdlowe zasady wyboru cztonkéw Rady okresla Regulamin Walnego Zebrania Czionkow.
Kadencja Rady trwa 4 lata.
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W sktad Rady wchodza przedstawiciele wladz publicznych, lokalnych partneréw spotecznych i
gospodarczych oraz mieszkancéw. Czlonek Rady nie moze by¢ réwnocze$nie cztonkiem organu
kontroli wewngtrznej LGD, zarzadu LGD lub pracownikiem Biura LGD, zatrudnionym na
podstawie umowy o prace lub uméw cywilnoprawnych.

§4

Zasady zwrotu kosztow za udzial w posiedzeniu czlonkéw Rady

Cztonkom Rady LGD przystuguje zwrot kosztow dojazdu na miejsce posiedzenia Rady LGD z
miejsca ich obecnego zamieszkania lub miejsca pracy.

§5

Uczestnictwo w posiedzeniach Rady

Cztonkowie Rady maja obowigzek uczestniczenia w posiedzeniu Rady.

W razie niemozno$ci wzigcia udzialu w posiedzeniu Rady, cztonek przed rozpoczeciem
posiedzenia Rady jest obowigzany usprawiedliwi¢c w formie pisemnej swojg nieobecno$é
Przewodniczacemu Rady, sktadajac stosowne pismo na adres biura Stowarzyszenia, badz droga
elektroniczng na adres poczty elektronicznej, e-mail Stowarzyszenia podajac powdd
nieobecnosci.

Ustanie cztonkostwa danej osoby w Radzie nastepuje w przypadku:

1) ustania cztonkostwa W stowarzyszeniu, zgodnie ze Statutem

2) rezygnacji cztonka Rady z petnionej funkcji,

3) $mierci cztonka Rady,

4) odwotania przez cztonka LGD be¢dacego osobg prawng swego przedstawiciela w Radzie.

§6
Odwotlanie czlonka Rady

Walne Zebranie Cztonkow moze odwota¢ cztonka Rady w nastepujacych przypadkach:

1) nie uczestniczenia w dwoch kolejnych posiedzeniach Rady bez usprawiedliwienia,

2) ztamania zasady bezstronnosci i poufnosci, ktorej ztozenie w formie pisemnej jest konieczne
przy ocenie wnioskow,

3) dokonywania oceny w sposob niezgodny z trescig kryteriow tj. podczas dokonywania oceny
wnioskOw nie stosowania zatwierdzonych kryteriow,

4) jesli w wyniku btednej oceny wnioskow zachodzi konieczno$¢ powtdrnej oceny wnioskow,

5) braku obiektywizmu podczas oceny i wyboru operaciji,

6) popetniania btedow w wypetnianiu kart do oceny operacji, co ma charakter powtarzalny,

7) podejmowanie przez cztonka dziatan dezorganizujacych prawidlowe funkcjonowanie Rady.

Z wnioskiem do Walnego Zebrania o odwotanie cztonka Rady z przyczyn okreslonych w ust. 1

moze wystapi¢ Zarzad, Komisja Rewizyjna, kazdy cztonek Rady. Wniosek o odwotanie cztonka

Rady nalezy uzasadnié.

Odwolanie Cztonka Rady nast¢puje na zasadach wskazanych w Statucie.

Wybér nowego Czlonka Rady powinien si¢ odby¢ na tym samym Walnym Zebraniu Czionkow.

§7

Podnoszenie kwalifikacji zawodowych czlonkéw Rady

W celu zapewnienia stalego rozwoju zawodowego cztonkow Rady oraz ich wysokiego poziomu
kwalifikacji zawodowych LGD stwarza i umozliwia podnoszenie kwalifikacji zawodowych
cztonkom Rady.

Czlonek Rady ma prawo do podnoszenia kwalifikacji zawodowych i rozwijania wiedzy
zawodowej.



Wielko$¢ srodkow finansowych przeznaczonych na podnoszenie kwalifikacji zawodowych
cztonkow Rady okresla corocznie Zarzad LGD w ramach planu kosztow ogolnych
funkcjonowania LGD.

Przez podnoszenie kwalifikacji zawodowych i rozwijanie wiedzy zawodowej cztonkéw Rady
rozumie si¢ udzial w szkoleniach organizowanych i prowadzonych w takich formach
dydaktycznych jak: kursy, seminaria, konferencje, warsztaty, ktorych tematyka jest S$cisle
zwigzana z prowadzong przez LGD dzialalno$cig i zadaniami wykonywanymi przez cztonkoéw
Rady zgodnie z Planem szkolen pracownikow i cztonkow organu decyzyjnego przyjmowanym
przez Zarzad. Po zakonczeniu szkolenia przeprowadza si¢ wsrdd uczestnikow szkolenia ankiete,
ktéra ma na celu oceni¢ przeprowadzone prelekcje. Podnoszenie kwalifikacji zawodowych moze
by¢ realizowane na podstawie:

a) skierowania przez Radg,

b) skierowania przez Zarzad,

¢) bez takiego skierowania, za zgoda Prezesa Zarzadu.

Czlonkowi Rady, ktéry bierze udzial w podnoszeniu swoich zawodowych kwalifikacji
przydatnych i zwigzanych z petnieniem obowiazkéw cztonka Rady, na podstawie skierowania
przez Radg przystuguje:

a) pokrycie w catosci przez LGD kosztéw szkolenia,

b) w przypadku braku pokrycia kosztow wyzywienia i noclegu przez LGD- zwrot kosztow
pobytu stuzbowego (delegacja i zwrot kosztow podrozy).

§8
Przewodniczacy Rady

. Przewodniczacy Rady organizuje prace Rady, zwoluje posiedzenie Rady, przewodniczy

posiedzeniom Rady oraz reprezentuje Rade¢ na zewnatrz. Przewodniczacy Rady zwotuje

posiedzenie Rady rowniez na wniosek Zarzadu, wyznaczajac termin posiedzenia w terminie nie
dluzszym niz 7 dni od daty wptynigcia wniosku Zarzadu. W przypadku nieobecnos$ci

Przewodniczacego jego obowiagzki pelni Wiceprzewodniczacy Rady jezeli zostal powotany lub

cztonek Rady najstarszy wiekiem obecny na posiedzeniu.

. Pelniac swa funkcj¢ Przewodniczacy Rady wspolipracuje z Biurem LGD, Zarzadem, Komisja

Rewizyjna, Walnym Zebraniem i korzysta z ich pomocy.

. Do obowigzkow Przewodniczacego Rady nalezy w szczegdlnos$ci:

1) Przygotowywanie i zwotywanie posiedzen Rady,

2) Organizowanie pracy Rady,

3) Przewodniczenie posiedzeniom Rady,

4) Przeprowadzanie gtosowan,

5) Sprawdzanie i weryfikacja przez pracownikow biura LGD Kkart oceny operacji
wypehianych przez cztonkow pod wzglgdem poprawnosci ich wypehienia

6) Przyjmowanie od cztonkéw Rady deklaracji bezstronnosci,

7) Zapewnienie podczas gtosowan odpowiedniego parytetu i kworum,

8) Wnhnioskowanie o wytaczenie cztonka Rady z dokonywania wyboru operacji jesli zachodzi
jakakolwiek przestanka wymieniona W Regulaminie lub powodujgca naruszenie wymogoéw
odnoszgacych si¢ wystepowania grup interesu w Rejestrze interesu cztonkéw Rady.

9) Wystepowanie do Rady z wnioskiem o wykluczenie z dokonywania wyboru operacji
cztonka Rady, ktory sam nie chce wytaczy¢ si¢ z procedury wyboru operacji, a zachodzg ku
temu przestanki,

10) Kompletowanie dokumentacji z posiedzen Rady i przekazywanie jej do Biura LGD,

11) Podpisywanie protokotu, uchwat i innych dokumentéw Rady,

12) Uczestniczenie w posiedzeniach Zarzadu i Komisji Rewizyjnej na zaproszenie tych
organdw.
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§9

Przygotowywanie i zwolywanie posiedzen Rady

Posiedzenia Rady sg zwotywane odpowiednio do potrzeb wynikajgcych z dziatalno$ci LGD i
prowadzonych naboréw wnioskow.

Posiedzenie Rady zwotuje Przewodniczacy, uzgadniajac miejsce, termin i porzadek posiedzenia z
Biurem i Zarzadem.

Przewodniczacy Rady ma obowigzek zwota¢ posiedzenie Rady réwniez na wniosek Zarzadu lub
Komisji Rewizyjnej, wyznaczajac termin posiedzenia w terminie nie dtuzszym niz 7 dni od daty
wptynigcia wniosku o zwotanie posiedzenia Rady.

Cztonkowie Rady zawiadamiani sg o miejscu, terminie i porzadku posiedzenia Rady co najmniej
na 7 dni przed terminem posiedzenia za pomoca poczty elektronicznej lub telefonicznie za pomoca
wiadomosci tekstowej sms i listow zwyktych. Dodatkowo podaje si¢ do publicznej wiadomosci na
stronie internetowej Stowarzyszenia informacje o rozpoczeciu procedury oceny i wyboru operacji .
Wraz z zawiadomieniem o posiedzeniu cztonkowie Rady otrzymujg porzadek posiedzenia.
Czlonkowie Rady maja obowigzek pisemnie poinformowaé Biuro LGD o swoich danych
kontaktowych takich jak: adres do korespondencji, adres poczty elektronicznej e-mail, numer
telefonu kontaktowego, jak tez o wszelkich zmianach zaistniatych, w stosunku do informacji
wskazanych w tym zakresie wcze$niej. Osoby prawne maja obowiazek pisemnie poinformowac
Biuro LGD o zmianie 0s6b uprawnionych do reprezentowania os6b prawnych w Radzie, oraz ich
danych kontaktowych.

W okresie 7 dni przed terminem posiedzenia jej cztonkowie powinni mie¢ mozliwos$¢ zapoznania
si¢ ze wszystkimi materiatami i dokumentami zwigzanymi z porzadkiem posiedzenia, w tym z
wnioskami, ktére beda rozpatrywane podczas posiedzenia.

W uzasadnionych przypadkach Przewodniczgcy moze skréci¢ termin powiadamiania o posiedzeniu
Rady.

§ 10
Tryb pracy Rady

Rada obraduje na posiedzeniach.

Posiedzenia Rady sa jawne. W posiedzeniach Rady moga uczestniczy¢ Cztonkowie Zarzadu,

pracownicy Biura LGD, zaproszone osoby trzecie w tym eksperci.

Decyzje Rady podejmowane sg w formie uchwat w sprawie:

- wyboru operacji

- ustalenia kwoty wsparcia

- ponownej oceny w zwigzku z ztozonym protestem

- Zmiany umowy.

Pozostate decyzje Rady nalezy uzna¢ za opinie.

Na poziomie podejmowania decyzji ani wladze publiczne, ani zadna grupa interesu nie posiada
wiecej niz 49% praw glosu. W podejmowaniu decyzji dotyczacych wyboru operacji co najmniej
50% glosow pochodzi od partnerow niebedacych instytucjami publicznymi.

W przypadku rownej liczby gloséw, o miejscu na liScie operacji wybranych decyduje:

1) liczba przyznanych punktéw w kryterium wyboru operacji oddziatywanie operacji na grupy
defaworyzowane, zgodnie z zasadg: ,,im wigcej punktow w ramach kryterium, tym wyzsze
miejsce na liscie”, a w przypadku gdy ta metoda selekcji okaze si¢ nie nieskuteczna,

2) o miejscu na liscie operacji wybranych decyduje data i godzina zlozenia wniosku w biurze
LGD zgodnie z zasadg ,,im wcze$niejsza data, godzina, minuta ztozenia wniosku do biura
LGD, tym wyzsze miejsce na liscie”.

Przewodniczacy Rady czuwa nad sprawnym przebiegiem i przestrzeganiem porzadku posiedzenia,
otwiera i zamyka dyskusje oraz udziela glosu w dyskusji, oglasza niezb¢dne przerwy w obradach.

Cztonkowie Rady bedacy osobami fizycznymi uczestnicza w jej pracach, w tym biorg udziat w
glosowaniu nad jej uchwatami, osobiscie, a cztonkowie bgdacy osobami prawnymi — przez organ
uprawniony do reprezentowania tej osoby prawnej albo petlnomocnika umocowanego do



uczestniczenia w pracach rady. Udzielenie dalszego pelnomocnictwa do uczestniczenia w pracach
rady jest niedopuszczalne.

§11
Przebieg posiedzenia Rady

1. Posiedzenia Rady otwiera, prowadzi i zamyka Przewodniczacy.

2. Przed otwarciem posiedzenia cztonkowie Rady potwierdzaja swoja obecnos$¢ podpisem na liscie

obecnosci.
Po otwarciu posiedzenia Przewodniczacy na podstawie listy obecnosci podaje liczbg obecnych
cztonkéw 1 stwierdza prawomocno$é Rady do podejmowania decyzji. W przypadku podejmowania
decyzji odnosnie wyboru operacji, w rozumieniu art. 2 pkt 9 rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 1303/2013, ktore majg by¢ realizowane w ramach opracowanej przez
LGD Lokalnej Strategii Rozwoju, oraz ustalanie kwot wsparcia, postgpowanie Rady okresla
Procedura wyboru i oceny operacji w ramach LSR Przedmiotem wystgpien mogg by¢ tylko
sprawy objete porzadkiem posiedzenia.

3. W dyskusji gtos moga zabiera¢ cztonkowie Rady, cztonkowie Zarzadu oraz osoby zaproszone do
udziatu w posiedzeniu. Przewodniczacy Rady moze okresli¢ maksymalny czas wystapienia.

4. Przewodniczacy obrad w pierwszej kolejnosci udziela glosu osobie reprezentujacej aktualnie
rozpatrywang sprawe, osobie opiniujacej operacje, przedstawicielowi Zarzadu, a nastepnie
pozostatym dyskutantom wedtug kolejnosci zgloszen. Powtdrne zabranie glosu w tym samym
punkcie porzadku obrad mozliwe jest po wyczerpaniu listy méwcow. Ograniczenie to nie dotyczy
osoby referujacej sprawe, osoby opiniujagcej operacje czy przedstawiciela Zarzadu lub eksperta.

5. Jezeli méwca w swoim wystapieniu odbiega od aktualnie omawianej sprawy lub przekracza
maksymalny czas wystapienia, Przewodniczacy Rady moze odebra¢ mowcy glos. Mowca, ktéremu
odebrano glos moze zazada¢ w tej sprawie decyzji Rady. Rada podejmuje taka decyzje
niezwlocznie po wniesieniu takiego zadania.

6. Jezeli tres¢ lub forma wystapienia albo tez zachowanie mowcy w sposob oczywisty zakloca
porzadek obrad, lub powage posiedzenia, Przewodniczacy Rady przywoluje mowce do porzadku
lub odbiera mu gtos.

7. Po wyczerpaniu listy mowcow Przewodniczacy Rady zamyka dyskusje. W razie potrzeby
Przewodniczacy Rady moze zarzadzi¢ przerwe.

8. Po zamknigciu dyskusji Przewodniczacy Rady rozpoczyna procedure glosowania. Od tej chwili
mozna zabra¢ gtos tylko w celu zgloszenia lub uzasadnienia wniosku formalnego o sposobie lub
porzadku glosowania i to jedynie przed zarzadzeniem glosowania przez Przewodniczacego.
Zarzadzenie gtosowania odbywa si¢ po wystuchaniu pracownika biura LGD oddelegowanego do
pomocy w pracy Rady, ktorego zadaniem jest wsparcie Przewodniczacego i Rady w zapewnieniu
spojnosci 1 kompletnosci wypelniania kart oceny lub innych dziataniach, w tych konieczne jest
podjecie decyzji przez Radg.

§12
Zglaszanie wnioskow formalnych
1. Przewodniczacy Rady moze udzieli¢ glosu poza kolejnosciag zgtoszonych méwcow, jezeli zabranie
glosu wiaze si¢ bezposrednio z glosem przedmoéwcy lub w trybie sprostowania, jednak nie dluzej
niz 2 minuty. Poza kolejnoscig moze takze udzieli¢ glosu cztonkom Zarzadu, osobie referujacej
sprawe 1 osobie opiniujacej projekt.
2. Poza kolejnoscia udziela si¢ gtosu w sprawie zgtoszenia wniosku formalnego, w szczegdlnosci w
sprawach:
1) stwierdzenia kworum,
2) sprawdzenia listy obecnosci,
3) przerwania, odroczenia lub zamknigcia sesji,
4) zmiany porzadku posiedzenia (kolejnosci rozpatrywania poszczego6lnych punktow),
5) glosowania bez dyskusji,
6) zamknigcia listy méwcow,
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7) ograniczenia czasu wystapien moéwcow,

8) zamkniecia dyskusji,

9) zarzadzenia przerwy,

10) zarzadzenia glosowania imiennego,

11) przeliczenia gltosow,

12) reasumpcji glosowania.

Whiosek formalny powinien zawiera¢ zadanie i zwigzle uzasadnienie, a wystagpienie w tej sprawie
nie moze trwaé dtuzej niz 2 minuty.

Rada rozstrzyga o wniosku formalnym niezwlocznie po jego zgloszeniu. O przyjeciu lub
odrzuceniu wniosku Rada rozstrzyga po wystuchaniu wnioskodawcy i ewentualnie jednego
przeciwnika wniosku.

Whioskéw formalnych, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1 i 2 nie poddaje si¢ pod gtosowanie.

§13
Wolne glosy, wnioski i zapytania

Wolne glosy, wnioski i zapytania formutowane sg ustnie na kazdym posiedzeniu Rady, a
odpowiedzi na nie udzielane sa bezposrednio na danym posiedzeniu.

Czas formutowania zapytania nie moze przekroczy¢ 3 minut.

Jesli udzielenie odpowiedzi, o ktérej mowa w ust. 1, nie bedzie mozliwe na danym posiedzeniu,
udziela si¢ jej na nastgpnym posiedzeniu lub pisemnie, w terminie 14 dni od zakonczenia
posiedzenia.

Po wyczerpaniu porzadku posiedzenia, Przewodniczacy Rady zamyka posiedzenie

§14
Dokumentacja z posiedzen Rady

Z posiedzenia Rady sporzadzany jest protokot.
Protokét z posiedzenia, powinien zawiera¢, w szczegolnosci:
1) liczbe obecnych cztonkéw Rady
2) przyjety przez Rade porzadek obrad
3) przedmiot poszczegdlnych gtosowan
4) wyniki glosowan
5) informacje o wylaczeniach z procesu decyzyjnego, ze wskazaniem ktorych wnioskow
wylaczenie dotyczy.
Karty oceny operacji, ztozone w trakcie danego glosowania stanowia zataczniki do protokotu.
Uchwaty podjete podczas posiedzenia stanowig zataczniki do protokotu.

§ 15
Protokétl z posiedzenia Rady

Protokot z posiedzenia Rady sporzadza si¢ niezwlocznie po odbyciu posiedzenia.
Protokot wraz z zatacznikami przekazauje sie cztonkom Rady i wyktada do wgladu w Biurze LGD
w celu umozliwienia cztonkom Rady wniesienia ewentulanych poprawek w jego tresci.
Wnhniesiong poprawke, o ktorej mowa w ust. 2 rozpatruje Przewodniczacy Rady. Jezeli
Przewodniczacy nie uwzgledni poprawki, poprawke poddaje si¢ pod glosowanie na nastgpnym
posiedzeniu Rady, ktora decyduje o przyjeciu lub odrzuceniu poprawek.

Po zakonczeniu procedury dotyczacej mozliwosci naniesienia poprawek do protokotu
przewidzianej w ust. 2 , Przewodniczacy Rady podpisuje protokot.
Uchwaty proceduralne odnotowuje sie w protokole posiedzenia Rady, za$ pozostate decyzje Rady
uznaje si¢ za opinie, ktorym nadaje si¢ forme¢ odrgbnych dokumentow.
Podjete uchwaty opatruje si¢ datg i numerem, na ktory sktadaja si¢: cyfry rzymskie oznaczajace
numer kolejny posiedzenia od poczatku, tamane przez kolejny numer uchwaly od poczatku okresu
programowania 2014-2020 zapisany cyframi arabskimi, tamane przez dwie ostatnie cyfry roku.
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Protokoét, uchwaty i zataczniki do protokotu podpisuje Przewodniczacy.

8. Pelng dokumentacje z odbytego posiedzenia Rady, Przewodniczacy niezwlocznie przekazuje do
biura LGD.

9. Kazdorazowo po zakonczeniu posiedzenia Rady biuro LGD publikuje na stronie internetowej LGD
protokot z posiedzenia organu decyzyjnego zawierajacy informacje o wylaczeniach z procesu
decyzyjnego, ze wskazaniem ktorych wnioskow wyltaczenie dotyczy.

10.Protokoty i dokumentacja z posiedzen Rady jest gromadzona i przechowywana w Biurze LGD.

§16
Zasady wydawania opinii w zakresie mozliwosci zmiany umowy zawartej z beneficjentem i ZW

1. Warunkiem ubiegania si¢ przez Beneficjenta o zmiang umowy o przyznanie pomocy/ umowy o
dofinansowanie bedzie przedstawienie przez Beneficjenta pozytywnej opinii LGD w sprawie
mozliwo$ci zmiany umowy 0 przyznanie pomocy/umowy o dofinansowanie przez Beneficjenta
w formie uchwaly Rady w tej sprawie.

2. O wplywie pisma informowany jest Przewodniczacy Rady. Opinia Rady w zakresie mozliwosci
zmiany umowy zawartej z Beneficjentem i ZW podejmowana jest w formie uchwaty. Wydajac
opinie Rada dokonuje analizy wplywu zmiany na zgodno$¢ operacji z LSR oraz lokalnymi
kryteriami wyboru. Warunkiem wydania pozytywnej opinii LGD w tej sprawie bedzie
potwierdzenie, ze operacja jest zgodna z LSR, a takze spelnia minimum punktowe warunkujace
wybor operacji oraz nadal miesci si¢ w limicie srodkéw podanym w ogloszeniu wnioskow o
udzielenie wsparcia Jezeli planowana zmiana umowy nie wptywa na dokonang w momencie
wyboru operacji oceng, Rada wydaje pozytywna opini¢ podejmujac uchwale w zakresie
mozliwosci dokonania zmiany umowy ( w drodze glosowania jawnego zwykla wickszos$cig
glosow).

3. IZRPOWP moze wystgpi¢ do LGD z prosbg 0 wydanie opinii przez Rad¢ w sprawie mozliwosci
wprowadzenia zmiany w przypadku, gdy zmiana moze mie¢ wptyw na zgodnos¢ z LSR oraz
kryteria wyboru operacji, wyznaczajagc termin na zajecie stanowiska w sprawie. Jesli
planowana przez Beneficjenta zmiana powodowataby,
7e operacja nie zostatby wybrana przez LGD do dofinansowania - Rada przeprowadza ponowng
ocene zmienionego zakresu operacji pod katem zgodno$ci z LSR i kryteriami wyboru, podejmujac
uchwale w tej sprawie, ktora niezwlocznie przekazuje do wiadomosci IZ RPOWP. Ostateczng
decyzj¢, co do mozliwosci wprowadzenia zmiany podejmuje 1IZ RPOWP, o czym informuje
Beneficjenta oraz LGD.
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§ 17
Rozpatrywanie spraw biezacych Rady w sprawach niezwigzanych z wyborem operacji ani
ustaleniem kwoty wsparcia

Rada moze spotykac si¢ rowniez w celu podjecia decyzji w sprawach biezacych, niezwigzanych z
wyborem operacji do dofinansowania.

Cztonkowie informowani sg o miejscu, terminie i zakresie merytorycznym posiedzenia Rady
zgodnie z zapisami Statutu. W przypadku braku regulacji w Statucie w tym obszarze cztonkowie
Rady informowani sg o posiedzeniu telefonicznie lub mailowo.

Przed rozpoczgciem posiedzenia obecni zobligowani sg do ztozenia podpisu na liscie obecnosci.
Decyzje w sprawach biezacych wydaje si¢ w formie opinii, ktorym nadaje si¢ forme odrgbnych
dokumentow.

. Opinie w sprawach biezacych zatwierdzane sg zwykla wickszo$cig gtosow.

§18
Przepisy porzadkowe i koncowe

Rada korzysta z pomieszczen biurowych, urzgdzen i materiatdéw Stowarzyszenia.

Koszty dziatalnosci Rady ponosi Stowarzyszenie.

Obstuge administracyjng posiedzen Rady zapewnia Biuro LGD.

Zmiana Regulaminu Rady wraz z procedurami i kryteriami dokonywana jest przez wlasciwy organ
wskazany w Statucie LGD i sa poprzedzone konsultacjami spotecznymi z mieszkancami obszaru
LGD co najmniej za posrednictwem strony internetowej LGD. Nie podlegaja konsultacjom zmiany
wynikajace ze zmiany wytycznych wyzszego rzedu lub przepisow.

Regulamin wchodzi w zycie z chwilg jego uchwalenia.

Zalaczniki:

1.Procedura uzgadniania terminu i warunkow naboru wnioskow realizowanych przez podmioty inne
niz LGD

2. Kryteria wyboru operacji wraz z procedurg ustalania lub zmiany kryteriow

3. Procedura wyboru i oceny operacji w ramach LSR

4.Procedura przekazywania do ZW dokumentacji dotyczacej przeprowadzonego wyboru wnioskow
5. Procedury wyboru i oceny grantobiorcoOw w ramach projektow grantowych



