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STATUT
Stowarzyszenia „Sąsiedzi”

śl
Stowarzyszenie „Sąsiedzi” zwane dalej „Stowarzyszeiiiem”„ jest dobrowolnym; samorządnym,
trwałym partnerstwem trójsektorowym; w rozumieniu obowiązujących przepisów prawa krajowego
ieuropejskiego, zrzeszającym osoby fizyczne i prawne, w tym jednostek samorządu terytorialnego,
mającym na celu działanie na rzecz rozwoju obszarów wiejskich i posiada osobowość prawną.

Stowarzyszenie funkcjonuje na podstawie obowiązujących przepisów prawa dot. stowarzyszeń oraz
lokalnych grup działania oraz niniejszego Statutu.

gz
Siedzibą Stowarzyszenia jest Miasto Łomża.

53
Celami Stowarzyszeniasą działania na rzecz rozwoju obszarów wiejskich, z uwzględnieniem ochrony
środowiska naturalnego, krajobrazu i zasobów historycznwkulturowych, a w szczególności:

]) opracowanie, aktualizacja i realizacja Lokalnej Strategii Rozwoju (zwanej w dalszej części
statutu w skrócie LSR) w rozumieniu obowiązujących przepisów prawa;

2 wpieranie działań na rzecz realizacji LSR;
3) promocja obszarów wiejskich;
4) mobilizowanie ludności do wzięcia aktywnego udziału W procesie rozwoju obszarów

wiejskich;
5) upowszechnianie i wymiana informacji o inicjatywach związanych z aktywizacją ludności na

obszarach wiejskich, a także wzmacnianie programów edukacji liderów życia publicznego
i społecznego;

6) promocja zatrudnienia i aktywizacja zawodowa osób pozostających bez pracy i zagrożonych
zwolnieniem z pracy na obszarach gmin wiejskich;

7) działalność wspomagająca rozwój gospodarczy oraz rolniczy; w tym zrównoważony rozwój
przedsiębiorczości na obszarach gmin wiejskich oraz zrównoważony rozwój rolnictwa,
biogospodarki i zielonej gospodarki;

8) wpieranie działań na rzecz ekologii i ochrony zwierząt oraz ochrona dziedzictwa
przyrodniczego;

9) wspieranie i promocja wolontariatu;
10) zapobieganie zjawiskom marginalizacji społecznej oraz przeciwdziałanie wykluczeniu

społecznemu w tym wspieranie środowisk zagrożonych wykluczeniem społecznym oraz osób
chorych i niepełnosprawnych, podejmowanie działań w celu włączenia społecznego seniorów,
ludzi młodych i osób w niekorzystnej sytuacji;

1 1) udzielanie wsparcia mieszkańcom obszaru objętego LSR w zakresie przygotowania projektów
i pozyskiwania środków na ich realizację, w tym z programów pomocowych;

12) stymulowanie rozwoju lokalnego przez innowacje, cyfryzacje i wykorzystanie potencjału
endogenicznego;

13) rozwój pozarolniczych funkcji małych gospodarstw rolnych w zakresie tworzenia lub rozwoju
gospodarstw agroturystycznych, zagród edukacyjnych oraz gospodarstw opiekuńczych;

14) poprawa dostępu do usług dla lokalnych społeczności oraz poprawa dostępu do małej
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infrastruktury publicznej;
15) działania na rzecz rozwoju i promocji lokalnych zasobów i produktów;
16) prowadzenie innych działań na rzecz rozwoju obszarów wiejskich położonych na terenie

działania Stowarzyszenie „Sąsiedzi”,
17) prowadzenie działań informacyjnych, szkoleniowych, doradczych związanych z realizacją

celów statutowych;
18) podnoszenie stopnia edukacji i świadomości społeczności lokalnej;
19) ochrona i kultywowanie dziedzictwa kulturowego, historycznego i przyrodniczego;
20) współpraca i wymiana doświadczeń z instytucjami publicznymi i organizacjami
pozarządowymi na poziomie krajowym i międzynarodowym.

54
Stowarzyszenie może być członkiem krajowych i międzynarodowych organizacji o podobnym celu
działania. Nadzór nad Stowarzyszeniem ze względu na jego siedzibę sprawuje Marszałek
Województwa Podlaskiego.

55
Stowarzyszenie organizuje swoje struktury wewnętrzne w taki sposób, aby zapewnić odpowiednie
kwalifikacje ekonomiczne oraz administracyjne do prawidłowego gospodarowania środkami
publicznymi m.in. poprzez funkcjonujące biuro Stowarzyszenia.

56
Stowarzyszenie swoim działaniem obejmuje obszar Rzeczpospolitej Polskiej. Dla realizacji celów
statutowych stowarzyszenie może prowadzić działalność poza terenem RP.

57
Czas trwania Stowarzyszenia jest nieograniczony.

58
Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:
1. organizowanie seminariów, szkoleń, konferencji, konkursów, spotkań, klubów, wizyt studyjnych.

grup nieformalnych;
2. organizowanie imprez kulturalnych, takich jak festiwale, targi i wystawy i inne, służące

zwłaszcza promocji regionu ijego tożsamości kulturowej, rozwojowi oraz udział w tego rodzaju
przedsięwzięciach organizowanych przez inne podmioty;

3. działalność promocyjną, informacyjną, wydawniczą, publicystyczną i poligraficzna,w tym:
a) opracowywanie i druk książek, poradników, broszur, folderów, czasopism, plakatów,
b) opracowywanie i rozpowszechnianie artykułów, reklam, ogłoszeń i informacji prasowych,
c) opracowywanie i rozpowszechnianie materiałów audiowizualnych w tym audycji ireklam

radiowych, telewizyjnych i internetowych,
(1) tworzenie stron internetowych, forów internetowych oraz kanałów internetowych,
e) przygotowywanie i rozpowszechnianie innych materiałów o charakterze reklamowym lub

promocyjnym;
f) komunikacje bezpośrednią przy użyciu przyjaznych dla odbiorcy form komunikacji;

4. prowadzenie doradztwa i poradnictwa w zakresie:
a) projektowania i realizacji przedsięwzięć inwestycyjnych, gospodarczych, rolniczych

i turystycznych związanych z rozwojem obszarów wiejskich,
b) promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej osób pozostających bez pracy i zagrożonych

zwolnieniem z pracy,
c) rozwoju przedsiębiorczości na obszarach gmin wiejskich,



d) rozwoju wspólnot i społeczności lokalnych,
e) rozwoju partnerstwa w ramach rynku lokalnego,
t) ekologii i ochrony zwierząt oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego,
g) promocji i organizacji wolontariatu;

5. współpracę i wymianę doświadczeń zarówno między członkami LGD jak i podmiotami
zewnętrznymi w tym instytucjami publicznymi, osobami prywatnymi i organizacjami
pozarządowymi działającymi w zakresie objętym celami LGD na poziomie lokalnym, krajowym
i międzynarodowym;

6. udzielania pomocy organizacyjnej osobom fizycznym, osobom prawnym oraz jednostkom
organizacyjnym zamierzającym podjąć działalność gospodarczą, społeczną lub kulturalną;

7. udzielanie pomocy finansowej w postaci dotacji i pożyczek dla:
a) organizacji pozarządowych w rozumieniu ustawy o działalności pożytku publicznego

i wolontariacie,
b) przedsiębiorców,
0) osób zamierzających rozpocząć prowadzenie działalności gospodarczej,
d) osób bezrobotnych,
e) innych osób potrzebujących, objętych zakresem działania LGD:

8. prowadzenie innych działań przewidzianych dla LGD w przepisach oraz w programach
rządowych i europejskich,;

9. prowadzenie bezpłatnego doradztwa w zakresie przygotowywania projektów związanych
z realizacją LSR;

10. opracowanie LSR i przystąpienie do konkursu na jej realizację, organizowanego przez samorząd
województwa;

] l. rozpowszechnianie założeń zatwierdzonej LSR na obszarze działania LGD;
12. upowszechnianie informacji o warunkach i zasadach udzielania pomocy na realizację projektów

przedkładanych przez wnioskodawców, kryteriach wyboru projektów oraz sposobie naboru
wniosków o przyznanie pomocy w ramach realizacji LSR;

13. informowanie za pomocą dostępnych środków przekazu o możliwości otrzymania wsparcia
w ramach wdrażania LSR;

l4. sprawdzanie zgodność projektów z założeniami LSR;
15. dokonywanie wyboru projektów do finansowania z puli środków przyznanych LGD na realizacje

LSR.

59
Działalność Stowarzyszenia opiera się na społecznej pracy członków. Może ono zatrudniać
pracowników, jak również zlecać na zewnątrz wykonanie działań związanych z realizacją celów
statutowych.
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|. Członkowie Stowarzyszenia „Sąsiedzi” dzielą się na:
- członków zwyczajnych,
- członków wspierających.
2. Członkiem zwyczajnym Stowarzyszenia może być:
- osoba pełnoletnia, posiadająca pełną zdolność do czynności prawnych i nic pozbawiona praw
publicznych, która: podpisze pisemną deklarację przynależności do Stowarzyszenia, działa na rzecz
rozwoju obszarów wiejskich, wpłaci składkę członkowską.
- osoba prawna, w tym jednostka samorządu terytorialnego, która: posiada siedzibę lub oddział na
terenie działania Stowarzyszenia „Sąsiedzi”, załącza uchwałę Rady Gminy potwierdzającą wolę
przystąpienia do Stowarzyszenia wraz z wyznaczonym reprezentantem.
3. Członkiem wspierającym mogą zostać osoby prawne ijednostki organizacyjne nie posiadające
osobowości prawnej, które zadeklarują pomoc finansową, rzeczową lub organizacyjną po złożeniu
wniosku do Zarządu Stowarzyszenia i ustaleniu z zarządem w formie pisemnej zasad uczestnictwa
w Stowarzyszeniu.



511
Nabycie i utrata członkowstwa następuje w drodze uchwały Zarządu podjętej zwykłą większością
głosów.
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]. Członkowie zwyczajni Stowarzyszenia zobowiązani są:

]) propagować cele Stowarzyszenia i aktywnie uczestniczyć w ich realizacji;
2) przestrzegać postanowień Statutu, regulaminów i uchwał władz Stowarzyszenia ;

3) opłacać składki członkowskie;
4) dbać o należytą realizację LSR;
5) brać udział w Walnym Zebraniu Członków.

2. Członek zwyczajny Stowarzyszenia „Sąsiedzi” ma prawo:
]) wybierać i być wybieranym do władz Stowarzyszenia „Sąsiedzi”;
2) zgłaszać bezpośrednio Zarządowi Stowarzyszenia wnioski i postulaty dotyczące

funkcjonowania LGD, w tym wdrażania LSR oraz pogłębiania partnerstwa między członkami
Stowarzyszenia, na zasadach określonych w regulaminie uchwalonym przez Zarząd;

3) brać udział w działaniach i przedsięwzięciach aktywizacyjnych organizowanych przez
Stowarzyszenie „Sąsiedzi”;

4) uczestniczyć wraz z innymi członkami Stowarzyszenia w panelach dyskusyjnych oraz forach
internetowych dotyczących funkcjonowania Stowarzyszenia oraz wdrażania LSR
udostępnionych w tym celu przez Zarząd Stowarzyszenia;

5) uczestniczyć w tematycznych zespołach doradczych powołanych przez Walne Zgromadzenie
Członków.

3. Członek wspierający jest zobowiązany do:
l) wywiązywania się z deklarowanych świadczeń i przestrzegania innych ustaleń zawartych przy

złożeniu deklaracji;
4. Członek wspierający ma prawo:

1) osobiście lub za pośrednictwem swego przedstawiciela brać udział w pracach Stowarzyszenia
z głosem doradczym, zgłaszać do władz Stowarzyszenia wnioski dotyczące podejmowanych
przez Stowarzyszenie uchwał, działań.

513
Członkostwo w LGD ustaje:
]. w przypadku jednostek samorządu terytorialnego szczebla gminnego; gdy zachodzą jednocześnie

następujące warunki:
a) złożenie Zarządowi uchwały Rady Gminy z decyzją 0 wystąpieniu ze Stowarzyszenia,
b) uregulowanie wszelkich zobowiązań finansowych;

2. w przypadku innej osoby prawnej, gdy zachodzi jeden z poniższych warunków:
a) złożenie Zarządowi uchwały organu stanowiącego z decyzją o wystąpieniu ze Stowarzyszenia,
b) utrata osobowości prawnej, postawienie w stan likwidacji lub ogłoszenie upadłości,
c) wykluczenie uchwałą Zarządu z powodu nieprzestrzegania postanowień statutu, regulaminów

i uchwał władz Stowarzyszenia, działania na szkodę Stowarzyszenia;
3. w przypadku osoby fizycznej, gdy zachodzi jeden z poniższych warunków:

a) złożeniu dobrowolnej rezygnacji zgłoszonej na piśmie Zarządowi.
b) śmierci,
c) utraty praw publicznych na skutek prawomocnego wyroku sądu,
członek Stowarzyszenia zostaje zawieszony w prawach członkowskich na mocy uchwały Zarządu
w przypadku zaległości w opłacaniu składek członkowskich za okres dłuższy niż 6 miesięcy.
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Od uchwał Zarządu w przedmiocie wykluczenia lub zawieszenia członków Stowarzyszenia
przysługuje odwołanie do Walnego Zebrania Członków w terminie 14 dni od dnia doręczenia uchwaly
na piśmie. Uchwała Walnego Zebrania Członków jest ostateczna ijest podejmowana na najbliższym
Walnym Zebraniu.
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]. Władzami Stowarzyszenia są:

1) Walne Zebranie Członków;
2) Zarząd;
3) Rada;
4) Komisja Rewizyjna.

2. Nie można być jednocześnie członkiem Zarządu i Komisji Rewizyjnej lub Rady.
3. Kadencja Zarządu. Rady i Komisji Rewizyjnej trwa 4 lata.
4.Wszystkie organy Stowarzyszenia działają na podstawie niniejszego Statutu oraz regulaminów ich
pracy.

516
Uchwały władz Stowarzyszenia zapadają zwykłą większością głosów przy obecności co najmniej
połowy członków uprawnionych do głosowania.jeśli postanowienia Statutu nie stanowią inaczej.

517
1
. Najwyższą władzą Stowarzyszeniajest Walne Zebranie Członków.

2. Walne Zebranie Członków zwołuje Zarząd co najmniej jeden raz w ciągu roku lub na pisemny
wniosek Rady; Komisji Rewizyjnej lub co najmniej 1/10 członków, powiadamiając o_jego terminie,
miejscu obrad i propozycjach porządku obrad wszystkich członków Stowarzyszenia. Zaproszenia
mogą być dostarczone listownie lub w każdy inny skuteczny sposób na co najmniej 7 dni przed
terminem rozpoczęcia obrad.
3. W przypadku braku quorum Zarząd wyznacza drugi termin Walnego Zebrania późniejszy od
pierwszego o co najmniej 15 minut, w którym uchwały zapadają zwykłą większością głosów.
niezależnie od liczby uczestniczących członków.
4. W Walnym Zebraniu Członków uczestniczą członkowie Stowarzyszenia oraz zaproszeni przez
Zarząd lub Radę goście (bez prawa głosu).
5. Walnemu Zebraniu Członków przewodniczy Przewodniczący Walnego Zebrania wybierany
każdorazowo spośród jego uczestników w głosowaniu jawnym, zwykła większością głosów obecnych
Członków Stowarzyszenia uprawnionych do głosowania.
6. Do kompetencji Walnego Zebrania należy w szczególności:

1) uchwalanie Statutu ijego zmian;
2) uchwalanie kierunków i programu działania Stowarzyszenia;
3) uchwalanie regulaminu Zarządu, Komisji Rewizyjnej oraz Walnego Zebrania Członków;
4)wybór i odwołanie członków Zarządu, Komisji Rewizyjnej i Rady;
5) rozpatrywania rocznych sprawozdań Zarządu dotyczących składanych przez członków
Stowarzyszenia wniosków i postulatów w sprawie funkcjonowania Stowarzyszenia;
6) zatwierdzanie rocznych sprawozdań Zarządu, Komisji Rewizyjnej i Rady w szczególności
dotyczących projektów realizowanych w ramach lokalnej strategii opracowanej przez LGD;
7) udzielenie absolutorium Zarządowi;
8) podejmowanie uchwał w sprawie przystąpienia Stowarzyszenia do innych organizacji;
9) podejmowanie uchwał w sprawie rozwiązania Stowarzyszenia i przeznaczeniajego majątku;
10) rozpatrywanie odwołań od uchwał Zarządu wniesionych przez członków Stowarzyszenia;
1 1) podejmowanie uchwał w zakresie nabywania i zbywania nieruchomości;
12) podejmowanie uchwał w innych sprawach wynikających ze Statutu;
13) powoływanie tematycznych zespołów doradczych, w tym powoływanie i odwoływanie
kierowników tych zespołów oraz uchwalenie regulaminu pracy tych zespołów.

7. Każdemu członkowi Stowarzyszenia przysługuje na Walnym Zebraniujeden głos.

śl8
1. Zarząd składa się z co najmniej 5 osób, w tym z:

a) Prezesa Zarządu,
b) Wiceprezesa Zarządu.

2. W skład Zarządu powinien wchodzić przedstawiciel seniorów (osób w wieku powyżej 60 lat) oraz
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ludzi młodych (osób w wieku poniżej 25 lat).
Zarząd wybieranyjestprzez Walne Zebranie Członków.

4. Uchwały Zarządu podejmowane są w głosowaniu jawnym, zwykłą większością głosów, przyobecności co najmniej połowy ogólnej liczby uprawnionych do głosowania. W sytuacji równego
rozłożenia głosów decyduje głos Prezesa Zarządu.
Posiedzenia Zarządu zwoływane są przez Prezesa Zarządu.

6. Do kompetencji Zarządu należy:
]) Przyjmowanie, wykluczanie i zawieszanie w prawach członków Stowarzyszenia;
2) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnątrzi działanie wjego imieniu;
3) kierowanie bieżącą pracą Stowarzyszenia;
4) zwoływanie Walnego Zebrania;
5) przyjecie rocznych sprawozdań z działalności Zarządu celem przedłożenia WZC;
6) ustalanie wysokości składek członkowskich;
7) zwalniania z obowiązku płacenia składek członkowskich:
8) zatwierdzanie kierownika Biura Stowarzyszenia oraz zatrudnianie innych pracowników Biura;
9) ustalanie wysokości zatrudnienia i zasad wynagradzania pracowników Biura Stowarzyszenia;
lO) uchwalanie regulaminu organizacyjnego Biura Stowarzyszenia wraz z załącznikami;
] ]) opracowywanie, przyjmowanie, aktualizacja i realizacja LSR;
12) uchwalanie Regulaminu Rady wraz z procedurami i kryteriami, oraz zmian do w/w

Regulaminu, procedur i kryteriów;
l3) opracowywanie, aktualizacja oraz realizacja Harmonogramu planowanych naborów wniosków

o udzielenie wsparcia na wdrażanie operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego
kierowanego przez społeczność oraz uchwalanie zmian do w/w harmonogramu;

14) wykonywania innych działań wymaganych przepisami, związanych z realizacją LSR;
15) określenie zasad zgłaszania przez członków LGD wniosków i postulatów dotyczących

funkcjonowania LGD z uwzględnieniem dogodnych dla nich środków komunikacji oraz
składanie Walnemu Zgromadzeniu Członków rocznych sprawozdań dotyczących złożonych
wniosków i postulatów oraz sposobu ich załatwienia wraz z krótkim uzasadnieniem
stanowiska. Rozpatrywanie wniosków i postulatów następuje wterminie 30 dni od ich
wpłynięcia.

UJ

Lh

7.Do reprezentowania Stowarzyszenia oraz do zaciągania zobowiązań majątkowych upoważnionyjest
Prezes lub Wiceprezes Zarządu działający łącznie z innym członkiem Zarządu.

8. Prezesowi Zarządu, Wiceprezesowi Zarządu oraz Członkom Zarządu może być wyplacane
wynagrodzenie.

śl9
Biuro Stowarzyszenia jest jednostką administracyjną Stowarzyszenia, która kieruje pracami
organizacyjnymi i przygotowawczym].

520
l. Komisja Rewizyjna składa się z Przewodniczącego, Wiceprzewodniczącego i od 1-5 członków
wybieranych i odwoływanych przez Walne Zebranie Członków.
2. Członkiem Komisji Rewizyjnej nie może być osoba skazana prawomocnym wyrokiem sądu za
przestępstwo popełnione umyślnie. Członkowie Komisji Rewizyjnej nie mogą być w związku
małżeńskim, ani też w stosunku pokrewieństwa, powinowactwa lub podległości z tytułu zatrudnienia
w stosunku do członków Zarządu i Rady.
3. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej należy:
]) kontrola bieżącej działalności Stowarzyszenia;
2) ocena prac i składanie wniosków w przedmiocie udzielenia absolutorium dla Zarządu na Walnym
Zebraniu Członków;
3) występowanie z wnioskiem o zwołanie Walnego Zebrania Członków;
4) dokonywanie wyboru podmiotu mającego zbadać sprawozdanie finansowe Stowarzyszenia zgodnie
z przepisami o rachunkowości.



521
1. Rada składa się Z 15 członków Stowarzyszenia wybieranych i odwoływanych przez Walne

Zebranie.
2. W skład Rady wchodzą przedstawiciele nastepujących grup interesu, tj. sektora społecznego,

sektora gospodarczego i sektora publicznego.
3. Wyboru członków Rady należy tak dokonać, aby żadna pojedyncza grupa interesu nie mogła

kontrolować decyzji w sprawie wyboru. W szczególności żadna grupa interesu nie może posiadać
więcej niż 49% praw głosu.

4. Na okres kadencji Rady, wybiera się Przewodniczącego.
5.Do kompetencji Rady należy:

1) wybór operacji, które mają być realizowane w ramach lokalnej strategii rozwoju,
2) rozpatrzenia odwołań od uchwał podjętych w sprawach, o których mowa w 521 ust. 5 pkt 1,
3) ustalenie kwoty wsparcia.

522
W razie zmniejszenia się składu władz Stowarzyszenia wymienionych w 5 15 ust. 1 pkt 2 — 4 w czasie
trwania kadencji tych władz, Zarząd zwołuje Walne Zebranie Członków w celu uzupełnienia ich
składu.

523
]. Majątek Stowarzyszenia powstaje ze składek członkowskich, darowizn, zapisów, subwencji,
dochodów z własnej działalności oraz ofiarności publicznej.
2. Funduszami i majątkiem Stowarzyszenia zarządza Zarząd.

524
]. Uchwalanie statutu lub jego zmiana może nastąpić na podstawie uchwały Walnego Zebrania

Członków podjętej zwykłą większością głosów przy obecności co najmniej połowy członków
uprawnionych do głosowania.

2. Z wnioskiem do Walnego Zebrania Członków o zmianę statutu może wystąpić Zarząd.

525
1. Stowarzyszenie rozwiązuje się na podstawie uchwały Walnego Zebrania Członków lub w innych
przypadkach przewidzianych prawem.
2. Podejmując uchwałę o rozwiązaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Członków powołuje
likwidatora, określa zasady likwidacji oraz przeznaczenie majątku Stowarzyszenia.
3. Do obowiązków likwidatora należy przeprowadzenie kontroli dokumentacji Stowarzyszenia,
ustalenie stanu majatku oraz opracowanie i realizowanie planu likwidacji.

526
W sprawach nieuregulowanych Statutem mają zastosowanie przepisy Prawa o stowarzyszeniach.
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