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Zatacznik do Uchwaty
Walnego Zebrania Cztonkoéw
nr 11/5/2017 z dnia 22.03.2017r.

Regulamin Zarzadu Lokalnej Grupy Dzialania Stowarzyszenia ,,Sasiedzi’’

Postanowienia ogolne

§1

Zarzad Lokalnej Grupy Dziatania zwany dalej Zarzadem, dziata na podstawie Statutu, uchwat
Walnego Zebrania Cztonkéw LGD oraz niniejszego Regulaminu Zarzadu,

Zarzad jest organem wykonawczym LGD realizujacym funkcje zarzadzajace, okreslone
w Statucie,

Zarzad kieruje catoksztaltem dziatalnosci Lokalnej Grupy Dziatania Stowarzyszenia ,,Sgsiedzi’’
w okresie pomigdzy posiedzeniami Walnego Zebrania Czlonkéw LGD, reprezentuje je na
zewnatrz i ponosi odpowiedzialno$¢ za swoja prace przed Walnym Zebraniem Czlonkow LGD.

§2

Cztonkowie Zarzadu pracujg spotecznie.

Siedzibg Zarzadu jest miasto Lomza, a posiedzenia odbywaja si¢ w ustalonym przez Zarzad
miejscu.

Czlonkom Zarzadu przyshuguje zwrot kosztow dojazdu na posiedzenia Zarzadu, Rady LGD
i Walnego Zebrania Czlonkéw oraz podrézy i pobytu w zwiazku z wykonywanymi obowiazkami
stuzbowymi.

§3.
Kazdy czlonek Zarzadu uzywa imiennej pieczeci z okresleniem peinionej funkcji oraz nazwy
i siedziby Stowarzyszenia ,,Sasiedzi’’.

Kompetencje Zarzadu LGD
§4
Do zakresu zadan Zarzadu nalezy:
Realizacja Uchwal Walnego Zebrania Czlonkoéw
Reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu.
Nadzoér nad przestrzeganiem postanowien Statutu.
Zwotywanie Walnego Zebrania Czlonkow.

Podejmowanie uchwat w sprawach przyjmowania i wykluczania cztonkow.

Opracowywanie, aktualizacja i realizacja LSR, uchwalanie zmian w LSR.

Oglaszanie konkursow na realizacj¢ operacji, przyjmowanie wnioskow przedkladanie ich Radze,
celem dokonania wyboru operacji do realizacji w ramach LSR.

Uchwalanie Regulaminu organizacyjnego Biura Stowarzyszenia wraz z zatgcznikami.
Kierowanie biezacg praca Stowarzyszenia.

Ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich.

Podejmowanie decyzji w sprawie wysokosci kwoty =zaciggania zobowigzan w imieniu
Stowarzyszenia.

Powotywanie i odwolywanie Kierownika Biura Stowarzyszenia oraz zatrudnianie innych
pracownikow tego Biura.

Ustalanie wielkosci zatrudniania i zasad wynagradzania pracownikow Biura Stowarzyszenia.
Opracowywanie, aktualizacja Regulaminu Rady wraz z procedurami, Regulaminu Zarzadu,
Komisji Rewizyjnej, Walnego Zebrania Cztonkéw oraz zmian do w/w Regulaminéw i procedur.
Opracowywanie, aktualizacja oraz realizacja Harmonogramu planowanych naboréw wnioskéw
o udzielnie wsparcia na wdrozenie operacji W ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego
przez spolecznosc.



§5

Kompetencje Zarzadu obejmujg w szczegdlnosci:
1. W sprawach cztonkowskich:

a)
b)
c)
d)

e)

f)

Przyjmowanie czlonkéw zwyczajnych i wspierajacych Stowarzyszenie na zasadach okreslonych
w Statucie;

Podejmowanie uchwal w sprawach wykluczania cztonkoéw zwyczajnych i wspierajagcych na
zasadach okres$lonych w Statucie;

Przyjmowanie o$wiadczen cztonkéw o wystapieniu ze Stowarzyszenia;

Wykluczanie za pomoca uchwaty cztonkow ze Stowarzyszenia z powodu nieprzestrzegania
postanowien Statutu, regulaminéw i uchwatl wiadz Stowarzyszenia oraz dziatania na szkode
Stowarzyszenia,;

Uchwalanie wygasnigcia cztonkostwa w nastepujacych przypadkach: uplywu terminu
wypowiedzenia czlonkostwa, ubezwlasnowolnienia lub $mierci osoby fizycznej, utraty
osobowosci prawnej, likwidacji osoby prawne;;

Wystepowanie do Walnego Zebrania z wnioskami we wszystkich innych sprawach cztonkéw
i Stowarzyszenia.

2. W sprawach Walnego Zebrania Cztonkow:

a)

b)
c)

Zwotywanie Walnego Zgromadzenia Cztonkdw, co najmniej raz na sze$¢ miesigcy z wlasnej

inicjatywy lub na pisemny wniosek Komisji Rewizyjnej, Rady lub co najmniej 1/10 ilosci

cztonkow LGD, powiadamiajac o jego terminie, miejscu obrad propozycjach porzadku obrad

wszystkich cztonkow Stowarzyszenia, listami poleconymi lub w kazdy skuteczny sposob, na co

najmniej 7 dni przed terminem rozpocze¢cia obrad. W przypadku braku quorum Zarzad

wyznacza drugi termin Walnego Zebrania, w ktorym uchwaty zapadaja zwykta wigkszos$cia

glosow, niezaleznie od liczby uczestniczacych cztonkow.

Przygotowywanie organizacyjne Walnego Zgromadzenia Cztonkow

Przygotowywanie niezbednych materiatoéw, projektow uchwat, regulaminéw, apeli i o§wiadczen

Walnego Zebrania Cztonkéw, a w szczegolnosci w kwestiach:

e Zmian w Statucie Stowarzyszenia

Postawienia Stowarzyszenia w stan likwidacji i jego rozwigzania

Przeprowadzenia likwidacji oraz przeznaczenia majgtku Stowarzyszenia

Wyznaczenia likwidatora Stowarzyszenia i okre$lenia jego zadan i kompetencji

Opracowania regulaminy pracy Zarzadu, ktory dla swej waznosci wymaga zatwierdzenia

przez Walne Zebranie Cztonkow

e Ustalania regulaminu organizacyjnego Biura Stowarzyszenia ,,Sgsiedzi’’ i innych
regulaminéw wynikajacych z przepisow i kompetencji Zarzadu

e Ustalanie wysoko$ci zatrudnienia i zasad wynagradzania pracownikoéw Biura
Stowarzyszenia ,,Sgsiedzi’’

o Udzielanie wszelkich wyjasnien w zakresie przedstawionego sprawozdania i prowadzonej
dziatalnosci

3. W sprawach majatkowych:

a)
b)

Pozyskiwanie funduszy na dziatalnosc¢ statutowg Stowarzyszenia
Zarzadzanie majatkiem i funduszami Stowarzyszenia

4. W sprawach organizacyjnych:

a)
b)

c)

Realizacja LSR zgodnie z zasadami wynikajacymi z przepisow,
Wykonywanie innych dziatan wymaganych przepisami, zwigzanych z realizacjg LSR,
Nadzor nad przestrzeganiem postanowien statutu LGD.

Organizacja Pracy Zarzadu

§6

1. Do reprezentowania Stowarzyszenia ,,Sasiedzi’’ oraz do zaciggania zobowigzan majatkowych do

wysokosci 25 000,00 upowazniony jest Prezes Zarzadu dzialajacy z innym cztonkiem Zarzadu.
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W przypadku ,,chwilowego’’ braku Prezesa do reprezentowania Stowarzyszenia zobowigzany
jest Wiceprezes dziatajacy z innym cztonkiem Zarzadu.

Do zaciggania zobowigzan majatkowych powyzej 25 000,00 wymagana jest uchwala Zarzadu.
Prezes Zarzadu kieruje pracami Zarzadu.

§7

Zarzad Sklada si¢ z Prezesa, Wiceprezesa oraz od 2 do 5 czlonkéw Zarzadu wybieranych na
okres kadencji wtadz Stowarzyszenia.

Zebrania Zarzadu zwotuje Prezes tacznie z innym cztonkiem Zarzadu.

W zalezno$ci od potrzeb wynikajacych z funkcjonowania LGD powinna by¢ intensywnosé¢
zebran Zarzadu.

Prezesa Zarzadu w razie nieobecnosci zastepuje Wiceprezes, ktoremu w tym czasie przystuguja
wszystkie uprawnienia Prezesa Zarzadu,

W posiedzeniach Zarzadu mogg bra¢ udziat inne osoby z glosem doradczym zaproszone przez
Prezesa lub na wniosek cztonkow Zarzadu. Zaproszone osoby nie majg prawa do glosowania.

§7

Zarzad rozstrzyga sprawy nalezace do jego kompetencji w drodze uchwat.

Prezes Zarzadu przedstawia porzadek obrad. Z wnioskiem o dokonanie zmian w porzadku obrad
moze wystgpi¢ kazdy Cztonek Zarzadu. Przyjecie porzadku obrad nastepuje zwykla wigkszo$cia
glosow.

§8
Zarzad glosuje jawnie. Prezes Zarzadu na wniosek kazdego z cztonkow Zarzadu moze zarzadzié
glosowanie tajne, jesli uzna to za konieczne.
Uchwaty Zarzadu zapadaja zwykla wickszo$cia glosow przy obecnosci co najmniej 2 cztonkdow
uprawnionych do glosownia. W przypadku rownej liczby gloséw podczas glosowani
rozstrzygajacy glos przypada dla Prezesa Zarzadu,
W przypadkach niecierpigcych zwtoki pracownicy Biura Stowarzyszenia ,,Sgsiedzi’’ kontaktujg
si¢ z cztonkami Zarzadu Stowarzyszenia ,,Sasiedzi’’ telefonicznie, e- mail, fax-em lub za
pomocg korespondencji pocztowej.

§9

7 kazdego posiedzenia Zarzadu sporzadza Si¢ liste obecnosci oraz protokot, ktory zawiera:

a) date posiedzenia i miejsce spotkan Zarzadu,

b) stwierdzenie mozliwosci podejmowania uchwat,

C) streszczenie omawianych spraw,

d) odnotowanie podjetych uchwatach Zarzadu
Podjete uchwaty stanowia zatacznik do protokotu.
Protokoty z posiedzen Zarzadu podpisuje Prezes Zarzadu i protokolant, zas uchwaty Zarzadu -
Prezes Zarzadu,
Protokoty z posiedzen i uchwaly Zarzadu przechowywane sg w Biurze Stowarzyszenia
,.Sgsiedzi’’, natomiast pracownicy Biura prowadza rejestr dokumentacji.

§10
W razie sprzecznosci interesoéw LGD z interesami poszczegodlnego cztonka Zarzadu, cztonek ten
powinien wstrzymac si¢ od udziatu w rozstrzygnigciu takiej sprawy i zada¢ zaznaczenia tego w
protokole.
W przypadku niezastosowania si¢ cztonka do wymogu okreslonego w ust. 1, Zarzad jest
zobowigzany dla dobra LGD wytaczy¢ tego czlonka od udziatu w tej czeséci posiedzenia Zarzadu,
ktorego sprawa dotyczy.
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Sprawy konfliktowe winno rozpatrzy¢ Walne Zgromadzenie Cztonkéw LGD.

§11
Zarzad do prowadzenia biezacych spraw LGD tworzy Biuro LGD, ktérym kieruje zatrudniony
przez Zarzad Kierownik Biura.
Zarzad uchwala Regulamin Pracy Biura LGD.
Zarzad udziela Kierownikowi Biura LGD pelomocnictwa ogdlnego do prowadzenia spraw
biezacych LGD.
§12
Kadencja Zarzadu trwa 4 lata.
Nie mozna by¢ jednocze$nie cztonkiem Zarzadu, Komisji Rewizyjnej lub Rady.

Postanowienia ogdlne
§13
1. W przypadkach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie decyduje Zarzad, kierujac si¢
postanowieniami Statutu badz innymi przepisami prawa.
Regulamin Prac Zarzadu uchwala i zmienia Walne Zebranie Cztonkow LGD.
3. Regulamin zostal uchwalony przez Walne Zebranie Cztonkow w dniu 28.12.2015 r. i
wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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