Zalacznik do Uchwaty
Walnego Zebrania Cztonkow
nr 1/7/2023 z dnia 17.05.2023r.

Regulamin Zarzadu Stowarzyszenia ,,Sasiedzi’’

Postanowienia og6lne

§1

1. Zarzad Stowarzyszenia ,,Sgsiedzi” zwany dalej Zarzadem, dziala na podstawie Statutu, uchwat
Walnego Zebrania Cztonkow oraz niniejszego Regulaminu Zarzadu,

2. Zarzad jest organem wykonawczym Stowarzyszenia ,,S3asiedzi” realizujacym funkcje
zarzadzajace, okreslone w Statucie,

3. Zarzad kieruje caloksztaltem dziatalnosci Stowarzyszenia ,,Sasiedzi’”> w okresie pomi¢dzy
posiedzeniami Walnego Zebrania Czlonkéw, reprezentuje je na zewnatrz 1 ponosi
odpowiedzialno$¢ za swoja pracg przed Walnym Zebraniem Cztonkow LGD.

§2

1. Prezesowi Zarzadu, Wiceprezesowi Zarzadu oraz Cztonkom Zarzadu moze by¢ wyptacane
wynagrodzenie.

2. Siedzibg Zarzadu jest miasto Lomza, a posiedzenia odbywaja si¢ w ustalonym przez Zarzad
miejscu.

3. Cztonkom Zarzadu moze przystugiwaé zwrot kosztow dojazdu.

§3.
1. Kazdy cztonek Zarzadu uzywa imiennej pieczeci z okre$leniem petnionej funkcji oraz nazwy
Stowarzyszenia ,,Sasiedzi’’.

Kompetencje Zarzadu

§4

Do zakresu zadan Zarzadu nalezy:

1) przyjmowanie, wykluczanie i zawieszanie w prawach cztonkow Stowarzyszenia;

2) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu;

3) kierowanie biezacg praca Stowarzyszenia;

4) zwolywanie Walnego Zebrania;

5) przyjecie rocznych sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu celem przedtozenia WZC;

6) ustalanie wysokos$ci sktadek cztonkowskich;

7) zwalniania z obowigzku ptacenia sktadek cztonkowskich;

8) zatwierdzanie kierownika Biura Stowarzyszenia oraz zatrudnianie innych pracownikow Biura;

9) ustalanie wysokos$ci zatrudnienia i zasad wynagradzania pracownikéw Biura Stowarzyszenia;

10) uchwalanie regulaminu organizacyjnego Biura Stowarzyszenia wraz z zatgcznikami;

11) opracowywanie, przyjmowanie, aktualizacja i realizacja LSR;

12) uchwalanie Regulaminu Rady wraz z procedurami i kryteriami, oraz zmian do w/w
Regulaminu, procedur i kryteriow;

13) opracowywanie, aktualizacja oraz realizacja Harmonogramu planowanych naboréw wnioskow
0 udzielenie wsparcia na wdrazanie operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego
Kierowanego przez spotecznos¢ oraz uchwalanie zmian do w/w harmonogramu;

14) wykonywania innych dziatan wymaganych przepisami, zwigzanych z realizacjg LSR;

15) okreslenie zasad zglaszania przez czlonkéw LGD wnioskéw i postulatéw dotyczacych
funkcjonowania LGD z uwzglednieniem dogodnych dla nich $rodkéw komunikacji oraz
sktadanie Walnemu Zgromadzeniu Czlonkéw rocznych sprawozdan dotyczacych zlozonych

wnioskow 1 postulatow oraz sposobu ich zatatwienia wraz z krotkim uzasadnieniem
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stanowiska. Rozpatrywanie wnioskow 1 postulatow nastepuje w terminie 30 dni od ich
wplynigcia,
16) realizacja uchwat Walnego Zebrania Cztonkéw;
17) nadzor nad przestrzeganiem postanowien Statutu;
18) podejmowanie decyzji w sprawie wysokosci kwoty zaciggania zobowigzan w imieniu
Stowarzyszenia.

Organizacja Pracy Zarzadu

Do reprezentowania Stowarzyszenia oraz do zaciggania zobowigzan majatkowych upowazniony
jest Prezes lub Wiceprezes Zarzadu dziatajacy tacznie z innym cztonkiem Zarzadu.

Prezes Zarzadu kieruje pracami Zarzadu.

Uchwaly Zarzadu podejmowane sg w glosowaniu jawnym, zwykla wigkszoscig glosow, przy
obecnosci co najmniej potowy ogolnej liczby uprawnionych do glosowania. W sytuacji rownego
roztozenia glosow decyduje glos Prezesa Zarzadu.

W przypadkach niecierpigcych zwtoki pracownicy Biura Stowarzyszenia ,,Sgsiedzi’’ kontaktujg
si¢ z cztonkami Zarzadu Stowarzyszenia ,,Sgsiedzi’” telefonicznie, e- mail, fax-em lub za pomoca
korespondencji pocztowej.

§6

. Zarzad sktada si¢ z co najmniej 5 0sob, w tym z:

a) Prezesa Zarzadu,
b) Wiceprezesa Zarzadu.

. W sktad Zarzadu powinien wchodzi¢ przedstawiciel seniorow (osob w wieku powyzej 60 lat) oraz

ludzi mtodych (0séb wieku ponizej 25 lat).

Posiedzenia Zarzadu zwotywane sa przez Prezesa Zarzadu

Prezesa Zarzadu w razie nieobecnosci zastepuje Wiceprezes, ktéremu w tym czasie przystuguja
wszystkie uprawnienia Prezesa Zarzadu,

. W posiedzeniach Zarzadu moga bra¢ udzial inne osoby z glosem doradczym zaproszone przez

Prezesa lub na wniosek cztonkow Zarzadu. Zaproszone osoby nie maja prawa do gtosowania.

§7

Zarzad rozstrzyga sprawy nalezace do jego kompetencji w drodze uchwat.
Prezes Zarzadu przedstawia porzadek obrad. Z wnioskiem o dokonanie zmian w porzadku obrad
moze wystapi¢ kazdy Cztonek Zarzadu.

§8

7 kazdego posiedzenia Zarzadu sporzadza Sie liste obecnosci oraz protokot, ktory zawiera:
a) date posiedzenia i miejsce spotkan Zarzadu,

b) stwierdzenie mozliwosci podejmowania uchwat,

C) streszczenie omawianych spraw,

d) odnotowanie podjetych uchwatach Zarzadu.

Podjete uchwaty stanowig zatacznik do protokotu.
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Protokoly z posiedzen Zarzadu podpisuje Prezes Zarzadu lub Wiceprezes Zarzadu i protokolant,
za$ uchwaty Zarzadu - Prezes Zarzadu lub Wiceprezes Zarzadu z cztonkiem Zarzadu.

. Protokoty z posiedzen i uchwaly Zarzadu przechowywane sg w Biurze Stowarzyszenia

,»Sasiedzi’’, natomiast pracownicy Biura prowadza rejestr dokumentacji.

§9
W razie sprzecznosci interesdw Stowarzyszenia z interesami poszczegdlnego cztonka Zarzadu,
cztonek ten powinien wstrzymaé si¢ od udzialu w rozstrzygnigciu takiej sprawy i zadac
zaznaczenia tego w protokole.
W przypadku niezastosowania si¢ czlonka do wymogu okreslonego w ust. 1, Zarzad jest
zobowigzany dla dobra Stowarzyszenia wyltaczy¢é tego cztonka od udzialu w tej czesci
posiedzenia Zarzadu, ktérego sprawa dotyczy.
Sprawy konfliktowe winno rozpatrzy¢ Walne Zgromadzenie Cztonkow.

§ 10
Zarzad do prowadzenia biezacych spraw Stowarzyszenia tworzy Biuro LGD, ktorym kieruje
zatrudniony przez Zarzad Kierownik Biura.
Zarzad uchwala Regulamin Pracy Biura LGD.
Zarzad udziela Kierownikowi Biura LGD pelnomocnictwa ogoélnego do prowadzenia spraw
biezacych LGD.
§11
Kadencja Zarzadu trwa 4 lata.
Nie mozna by¢ jednoczesnie cztonkiem Zarzadu, Komisji Rewizyjnej lub Rady.

Postanowienia ogélne
§12
1. W przypadkach nieuregulowanych spraw w niniejszym Regulaminie decyduje Zarzad,
kierujac si¢ postanowieniami Statutu badz innymi przepisami prawa.
Regulamin Prac Zarzadu uchwala i zmienia Walne Zebranie Cztonkow LGD.
3. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podj¢cia.
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